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Resolucion Nro. MPCEI-SC-2026-0090-R

Guayaquil, 12 de junio de 2026

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la Repiblica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido y
caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los principios, politicas y
entidades relacionados con las actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que
facilite el cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia; ii) Garantizar el
cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y
la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del
consumidor contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, Iii)
Promover e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las denominaciones del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, integrdndose dentro de su estructura orgdnica como parte
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo garantizarse para ello la
desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se determine en la fase de fusion
implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa
vigente que le correspondian al Ministerio de Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de 2023,
publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023, se expidid
el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién — INEN, y que en
su Disposicién Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las disposiciones de
igual o menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”;,

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO), en el afio 2022, public6 el Documento
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Normativo ISO/IEC 22989:2022 Information technology — Artificial intelligence — Artificial
intelligence concepts and terminology;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentaciéon, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado el Documento Normativo ISO/IEC
22989:2022 Information technology — Artificial intelligence — Artificial intelligence concepts
and terminology y su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad a los
procedimientos e instructivos del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la Calidad y
aprobado por la Directora de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la Matriz de Revisién
Técnica No. THA-0107 de 10 de junio de 2026 se recomendd continuar con los tramites de
oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 22989, Tecnologias de la
informacién - Inteligencia artificial - Conceptos y terminologia de inteligencia artificial
(ISO/IEC 22989:2022, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién rectora del Sistema
Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem que
establece: "En relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad:
aprobar las propuesta de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad, en el dmbito de su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y
oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC
22989, Tecnologias de la informacion - Inteligencia artificial - Conceptos y terminologia de
inteligencia artificial (ISO/IEC 22989:2022, IDT), mediante su publicaciéon en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad
delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la conformidad propuestos por el INEN
en el ambito de su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucién del Comité Interministerial de la Calidad No. RESOLUCION No.
003-2025-CIMC publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece que
“Cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano haga referencia expresa a una “normativa técnica
vigente” o utilice expresiones de similar significado, se entenderd que la norma técnica aplicable
serd aquella que se encontraba en vigor a la fecha de oficializacion del respectivo Reglamento
Técnico Ecuatoriano, y que, Cuando un

Reglamento Técnico Ecuatoriano establezca el cumplimiento de una normativa técnica sin indicar
expresamente su fecha de vigencia, se considerard aplicable aquella que se encontraba vigente a la
fecha de oficializacion del reglamento”; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 22989, Tecnologias de la informacién - Inteligencia artificial
- Conceptos y terminologia de inteligencia artificial (ISO/IEC 22989:2022, IDT) que, establece
la terminologia para IA y describe conceptos en el campo de la TA.

Este documento puede utilizarse en el desarrollo de otras normas y como apoyo a las
comunicaciones entre diversas partes interesadas.

Este documento es aplicable a todo tipo de organizaciones (por ejemplo, empresas
comerciales, agencias gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro).

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 22989:2026, entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Ir/le
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Resolucion Nro. CNE-PRE-2026-0019-RS
Quito, 13 de junio de 2026

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 218 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “(...) La Presidenta o
Presidente del Consejo Nacional Electoral serd representante de la Funcion Electoral. La Ley
determinard la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los organismos electorales (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos. (...)";

Que, el articulo 288 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: "Las compras piiblicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequeiias y medianas unidades productivas.”;

Que, los numerales 1, 4, 5, 7 y 14 del articulo 32 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Reptblica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determinan que el Presidente tiene las
siguientes atribuciones: "1. Ser la mdxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo Nacional
Electoral y representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales; (...) 4. Dirigir, supervisar y controlar las actividades del Consejo e implantar
las medidas correctivas que estime necesarias; 5. Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la
actividad electoral; (...) 7. Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la Ley; (...) 14.
Las demds establecidas en leyes y la normativa vigente, y las que le asigne el Consejo en Pleno.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgédnico Administrativo refiere: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo establece: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la
misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes (...) La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.” ;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgédnico Administrativo seflala: “(...) Son efectos de la delegacion: (...)
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2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo determina: “(...) El cambio de titular del 6rgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece
en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica prevé: “(...) Para la
aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés piiblico por encima del privado respetando el marco
constitucional y legal, se vigilard la integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven,
en estricto cumplimiento de la normativa. Se observardn especialmente los principios de legalidad, trato
Jjusto, participacion nacional, seguridad juridica, concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion,
transparencia, integridad, del resultado; y, mejor valor por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el
Codigo Orgdnico Administrativo y en otra normativa que fuere aplicable. (...)”;

Que, el articulo 74 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica indica: “(...) Las
mdximas autoridades de las entidades del sector piiblico, asi como los representantes legales de las
entidades de derecho privado sometidas a esta Ley, podrdn delegar la celebracion de los contratos a los
servidores de la entidad o dependencia a su cargo. Los representantes de entidades de derecho privado
delegardn sus funciones conforme las normas aplicables que se rigen para el efecto.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica determina: “(...) Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Puiblica como en este Reglamento General,
con excepcion de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste
en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita
para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion. (...) El delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion.”;

Que, el articulo 336 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica establece: “Para la suscripcion de un contrato adjudicado mediante los procedimientos previstos
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, no se requerird, de ninguna
autorizacion previa de funcionario, organismo o cuerpo colegiado de la entidad piiblica. Las mdximas
autoridades de las entidades del sector publico, asi como los representantes legales de las entidades de
derecho privado sometidas a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piublica, podrdn
delegar la celebracion de los contratos a los servidores de la entidad o dependencia a su cargo. Los
representantes de entidades de derecho privado delegardn sus funciones conforme las normas aplicables
que se rigen para el efecto. (...)”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismo del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan recursos publicos emitidas por la Contraloria General del
Estado, prevé: “200-05 Delegacion de autoridad.- La asignacion de responsabilidad, la delegacion de
autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad
sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de
competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera
expedita y eficaz.”;
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Que, a través de Resolucion Nro. CNE-PRE-2026-0017-RS, de 10 de junio de 2026, la ingeniera Shiram
Diana Atamaint Wamputsar, resolvié: “(...) Art.l.- Dejar sin efecto la Resolucion Nro.
CNE-PRE-2026-0048-RS de 19 de junio de 2025 y sus reformas administrativas.”;

Que, mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-11-6-2026-EXT, de 11 de junio de 2026, el Pleno del
Consejo Nacional Electoral, designé al magister José Ricardo Cabrera Zurita, como Presidente del
Consejo Nacional Electoral;

Que, con Resolucién Nro. CNE-PRE-2026-0018-RS, de 12 de junio de 2026, el Presidente del Consejo
Nacional Electoral, resolvié: “(...) EXPEDIR LAS DELEGACIONES DE ATRIBUCIONES,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y
NOMINADORA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL (...)”;

Que, en observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
coordinacidn, participacién, planificacién, transparencia y evaluacién que rigen la administracion publica,
resulta necesario desconcentrar determinadas atribuciones y facultades de la maxima autoridad
administrativa del Consejo Nacional Electoral, mediante la delegacion de competencias especificas a las
y los servidores que correspondan, con el propdsito de garantizar una gestion institucional agil, oportuna
y eficiente;

Que, es necesario armonizar y fortalecer los procedimientos internos del Consejo Nacional Electoral,
mediante la definicién de directrices y mecanismos de gestion que permitan optimizar el desarrollo de los
procesos institucionales y asegurar el cumplimiento de las competencias legalmente atribuidas a la
institucion;

Que, resulta indispensable establecer lineamientos que promuevan la eficiencia administrativa, faciliten la
gestion institucional y contribuyan al adecuado cumplimiento de los objetivos, funciones y
responsabilidades del Consejo Nacional Electoral, particularmente en los dmbitos administrativo, de
contratacién publica y de talento humano;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
y demads normativa aplicable;

RESUELVO:

EXPEDIR LAS DELEGACIONES DE ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y NOMINADORA DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Articulo 1.- Delegacion. - Delegar a las y los funcionarios que a continuacién se detallan para que,
ademads de las atribuciones y responsabilidades contempladas en la Codificacién al Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral - CNE, previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa
aplicable, ejerzan las siguientes atribuciones:
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SECCION I
ORDENADORES DE GASTO

Articulo 2.- Ordenadores de Gasto.- Son ordenadores de gasto del Consejo Nacional Electoral quienes
autorizan el gasto e inicio del procedimiento de contratacién publica para la adquisicién de bienes
muebles y prestacién de servicios incluido consultoria.

La o el Coordinador Nacional Administrativo Financiero y Talento Humano; la o el Director Nacional
Administrativo; y, la o el Director de las Delegaciones Provinciales Electorales, autorizard y suscribira
todas las actuaciones administrativas necesarias dentro de las etapas preparatoria, precontractual,
contractual, ejecucion, cierre, pago, y demds que fueren pertinentes en los procedimientos de contratacién
publica que se requieran para adquirir y/o contratar bienes, servicios u obras necesarios para el normal
desenvolvimiento de la planificacién institucional, sin limitacién alguna, debiendo garantizar el
cumplimiento de la normativa ecuatoriana respecto a su procedimiento, con base en los siguientes montos
establecidos a los ordenadores de gasto:

NIVEL JERARQUICO MONTOS SIN IVA
Coordinador Nacional Administrativo Financiero y Talento Humano A partir de USD. 63.000,01
Director Nacional Administrativo Hasta USD. 63.000,00
Director Delegaciones Provinciales Electorales Hasta USD. 60.000,00

En caso de incremento en las cuantias delegadas, en razén de renovaciones, contratos complementarios,
ordenes de trabajo o diferencia en cantidades de obra, el ordenador de gasto que haya suscrito el contrato
principal resultado del respectivo proceso de contrataciéon publica, deberd suscribir también los
instrumentos legales antes descritos, previo informe motivado del administrador del contrato que
justifique cualquiera de las circunstancias antes mencionadas de conformidad a lo dispuesto en la
normativa legal aplicable.

Se delega a los ordenadores de gasto referidos en el cuadro precedente, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar y suscribir el informe técnico debidamente fundamentado y motivado que sustente la no
acogida del estudio realizado por el area requirente para la determinaciéon del presupuesto
referencial;

b) Elaborar y suscribir el informe técnico debidamente fundamentado y motivado que sustente la no
acogida de la recomendacién formulada por el drea requirente respecto del proveedor a invitar en los
procedimientos de contratacién que lo demanden y que le hayan sido delegados;

c) Autorizar y disponer la publicacién del proceso de verificacion de capacidad nacional y de
verificacién de produccién nacional;

d) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacién Publica la reprogramacién de las etapas de los
procesos de contratacién publica, previo informe de la Comisién Técnica o del delegado responsable
del proceso de contratacion, en los casos previstos en la normativa emitida por el ente rector de la
contratacién publica;

e) Autorizar a la Direccién Nacional de Asesoria Juridica o quien haga sus veces en las Delegaciones
Provinciales Electorales, la elaboracidon de las resoluciones de cancelacidn, declaratoria de desierto o
adjudicacién de los procedimientos de contratacion publica que les hayan sido delegados, dentro de
los plazos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
(LOSNCP);

f) Autorizar y suscribir las resoluciones de aprobacién de pliegos e inicio del proceso de contratacién
como la adjudicacién, cancelacidn, declaratoria de desierto con reapertura o archivo de los
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procedimientos precontractuales, de conformidad con el Informe emitido por la Comisién Técnica o
por el servidor publico responsable de la etapa precontractual;

g) Suscribir los contratos y las pdlizas de seguros institucionales, dentro del 4mbito de los montos
delegados, asi como los instrumentos juridicos necesarios para su modificacién, renovacién, terminacién
o liquidacién, segin corresponda. Asimismo, suscribir las pélizas de seguro presentadas como garantias,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley correspondiente;

h) Autorizar y suscribir las resoluciones de prérroga y suspensiéon de términos/plazos de ejecucion de
los contratos que hubieren suscrito dentro del &mbito de los montos delegados, previo informe motivado
del administrador del contrato que justifique la procedencia de dicha medida;

i) Autorizar el informe del administrador del contrato que recomiende la terminacién del contrato por
mutuo acuerdo; asi como suscribir las resoluciones correspondientes a los distintos tipos de terminacion
contractual previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Reglamento y
demas normativa aplicable;

j) Disponer a la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica o en las Delegaciones Provinciales
Electorales, a las o los servidores publicos que ejerzan esta funcion, el inicio del procedimiento previo
para la declaratoria de adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos en los procesos delegados, y
suscribir las resoluciones que correspondan;

k) Suscribir la resolucién de declaratoria de adjudicatario fallido, contratista incumplido o de compaiiia
de seguros, banco o institucion financiera incumplida, y disponer a la Direcciéon Nacional de Asesoria
Juridica o en las Delegaciones Provinciales Electorales, a las o los servidores que ejerzan esta funcion, la
notificacién al contratista, aseguradora o adjudicatario fallido, segin corresponda. Asimismo, disponer la
remision al Servicio Nacional de Contratacién Puiblica de la documentacion necesaria para su inscripcion
en el Registro de Incumplimientos y la posterior suspension, conforme al procedimiento previsto en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa
conexa;

I) Conformar la Comisiéon Técnica y/o designar al servidor publico responsable de la etapa
precontractual, de acuerdo con el monto del proceso, y notificar su designacion;

m) Disponer a la Direccién Nacional de Asesoria Juridica o en las Delegaciones Provinciales
Electorales, a quien haga sus veces, la elaboracién del contrato derivado de la respectiva adjudicacion,
segun corresponda;

n) Nombrar y notificar al administrador del contrato, asi como designar y notificar a la comisién de
recepcidn, para la suscripcién de las actas de entrega-recepcion provisional, parcial y/o definitiva;

0) Designar y notificar al fiscalizador de obra en los contratos en los que corresponda;

p) Disponer el cambio del administrador del contrato, cuando sea necesario, mediante memorando, el
cual debera ser debidamente notificado al contratista;

q) Remitir el contrato en formato digital o fisico segin corresponda, a la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica y a la Direccion Nacional Financiera, junto con el expediente completo del proceso
(digital y/o fisico) para su custodia, asi como al administrador del contrato, adjuntando la oferta
adjudicada en formato digital, los pliegos, el acta de preguntas, respuestas o aclaraciones, y los términos
de referencia o especificaciones técnicas;

r) Suscribir los acuerdos de confidencialidad que sean necesarios para garantizar la seguridad de la
informacion entre el Consejo Nacional Electoral y los contratistas, en los procesos de contratacion
publica que asi lo requieran;

s) Autorizar y suscribir las actuaciones administrativas necesarias para la emisién de o6rdenes de
compra a través del catdlogo electrénico del Portal de Compras Publicas, conforme al monto delegado,
con el fin de satisfacer las necesidades del Consejo Nacional Electoral; y,

t) Emitir las respuestas correspondientes ante los dérganos de control, dentro de los procesos de
contratacion publica conforme al monto delegado, contando previamente con la asesoria de la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica o de quien haga sus veces.
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SECCION II
DELEGACION A LA O EL COORDINADOR NACIONAL ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y TALENTO HUMANO

Articulo 3.- Delegar a la o el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano,
previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos
y demds normativa aplicable, las siguientes atribuciones:

3.1.- En el ambito de Contratacion Publica

a) Aprobar, modificar, reformar y ampliar el Plan Anual de Contrataciones de la Matriz del CNE, asi
como el Plan Operativo Electoral (POE) y el Plan Operativo Anual (POA). En caso de modificacidn,
reforma o ampliacién del PAC de la Matriz del CNE, serd necesario el informe de justificacion
emitido por el drea requirente, asi como la suscripcion de las correspondientes resoluciones;

b) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones inicial y sus reformas de las Delegaciones Provinciales
Electorales, asi como del Plan Operativo Electoral (POE) y del Plan Operativo Anual (POA), previo
informe de justificacidn suscrito por la o el Director de la Delegacién Provincial Electoral, revisado
y validado por la Direccién Nacional Administrativa, en los términos previstos en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General;

¢) Realizar consultas al Servicio Nacional de Contratacién Publica, conforme a lo previsto en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica y la normativa emitida para el efecto;

d) Emitir directrices, manuales y guias en el ambito de la contrataciéon publica, de obligatorio
cumplimiento, con el asesoramiento de la Direccién Nacional de Asesorfa Juridica;

e) Conocer las solicitudes de pago presentadas por el administrador de contrato en procesos de
contratacién de las Delegaciones Provinciales Electorales que, por delegacién, se hubieren tramitado
a través de la Coordinacion Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano; y, remitirlas a la
respectiva Delegacion Provincial Electoral, a fin de que la Unidad Provincial Financiera, en calidad
de ordenadora de pago, realice el tramite correspondiente de conformidad con la normativa legal
vigente;

f) Solicitar al Servicio Nacional de Contratacién Publica las autorizaciones que sean necesarias, tanto
en aspectos procedimentales como normativos, con el fin de iniciar los procedimientos de
contratacion publica dentro del marco legal aplicable; y,

g) Autorizar y suscribir todas las actuaciones administrativas relacionadas con 6rdenes de compra ya
generadas, que se encuentren en ejecucion o pendientes de ejecucidn, conforme al monto delegado.

3.2.- En el ambito de bienes

a) Suscribir los instrumentos legales relativos a la transferencia de dominio de bienes muebles e
inmuebles con otras entidades del sector publico, asi como los contratos de comodato
correspondientes; y,

b) Autorizar y suscribir todos los instrumentos legales necesarios para la baja de bienes, conforme a las
modalidades establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico, o la normativa que la sustituya, asi
como en las demds normas supletorias vigentes. Estos procesos incluyen, entre otros, remate, venta,
transferencia gratuita, reciclaje, chatarrizacién y destruccién de bienes, ejecutados tanto por la
Matriz del Consejo Nacional Electoral como por sus Delegaciones Electorales Provinciales.
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3.3.- En el ambito de Talento Humano

a) Previa autorizaciéon de la autoridad nominadora del Consejo Nacional Electoral o su delegado,
suscribir, notificar o comunicar la cesaciéon de funciones de las y los servidores del Consejo
Nacional Electoral a nivel nacional, incluidas las Delegaciones Provinciales Electorales, que se
encuentren bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual, conforme al procedimiento
especifico y a la normativa aplicable para el efecto;

b) Autorizar y suscribir acciones de personal y demds documentos legales que correspondan, relativos a
cambios administrativos, disposiciones administrativas, traspasos, traslados temporales y definitivos,
vacaciones, licencias con o sin remuneracién, anticipos de remuneracién, sanciones administrativas
por faltas leves, declaracion de vacantes por fallecimiento, licencias por maternidad y paternidad,
permisos contemplados en la normativa vigente, permisos por calamidad doméstica o enfermedad;

c) Suscribir las solicitudes e informes de comisién de servicios dentro del pais de las y los Directores
Provinciales Electorales, asi como de las demds autoridades, funcionarios, servidores o trabajadores
del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica de Pago de
Viéticos a Servidores y Obreros del Sector Publico;

d) Suscribir contratos bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual del personal de la matriz
del Consejo Nacional Electoral, previa observancia de los procedimientos establecidos en la
normativa legal vigente, contando con la sumilla de la autoridad nominadora o su delegado y el
informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano;

e) Autorizar el inicio, desarrollo y cierre del proceso de jubilacién del personal del Consejo Nacional
Electoral que se acoja a este derecho; asi como suscribir toda la documentaciéon necesaria para el
ejercicio de esta delegacién, de conformidad con la Ley de Seguridad Social y la normativa
aplicable;

f) Suscribir convenios de devengacion o cualquier otro instrumento administrativo relacionado con las
o los servidores de la institucién en el ambito de talento humano, previa observancia de los
procedimientos establecidos en la normativa vigente y contando con el informe técnico de la
Direccién Nacional de Talento Humano;

g) Suscribir y autorizar los documentos relativos a los subsistemas de talento humano, asi como
realizar las gestiones administrativas correspondientes ante el Ministerio del Trabajo, el Ministerio
de Salud Publica y demads entidades rectoras en materia de talento humano, de conformidad con la
normativa legal aplicable;

h) Autorizar mediante la respectiva Resolucién, el viaje al exterior de las o los servidores u obreros
publicos del Consejo Nacional Electoral, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto; asi como a realizar todas las funciones que le correspondan
a la maxima autoridad dentro del proceso en mencion;

i) Conceder permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin remuneracion, comisiones
con remuneracién o permisos por cumplimiento de servicios institucionales, segin corresponda, a
las y los servidores que participen en programas de formacion y/o capacitaciéon en el exterior; asi
como ejercer las demads atribuciones inherentes a la mdxima autoridad dentro del respectivo proceso;

j) Autorizar y aprobar el Plan Anual de Capacitacién y Plan Integral de Capacitacién del Consejo
Nacional Electoral;

k) Autorizar la planificacién y pago de horas suplementarias y extraordinarias de las y los servidores
LOSEP y personal amparado bajo el Cédigo de Trabajo del Consejo Nacional Electoral-Matriz, para
lo cual se deberda observar lo determinado en el “Procedimiento Especifico Remuneraciones e
Ingresos Complementarios-Horas Extraordinarias y Suplementarias™; la Coordinacién Nacional
Administrativa y Talento Humano emitird las directrices y/o lineamientos correspondientes;

1) Comparecer a cualquier tipo de Audiencia, en cualquier dependencia a nivel nacional del Ministerio
del Trabajo, sobre cualquier aspecto relacionado con los servidores y trabajadores publicos del
Consejo Nacional Electoral, sin restriccion ni excepcion alguna;
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m) Negociar, transigir, aprobar Yy suscribir, cualquier actuacién administrativa, financiera y
jurisdiccional, aplicando los procedimientos Estatutarios, Reglamentarios, Legales y Constitucionales en
dichas Audiencias, sin limitacién alguna, y se encargard del seguimiento del cumplimiento de dichas
actuaciones que se lleven a efecto en cualquier instancia, términos, plazos, entre otros;

n) Realizar de forma directa cualquier actuacién administrativa y/o financiera y jurisdiccional, que se
derive del procedimiento de Contrato Colectivo, sin limitacion alguna para dicho efecto; y, ser miembro
del comité obrero patronal;

0) Formar parte del comité obrero patronal en calidad de representante del empleador; y,

p) Realizar cualquier actuacién administrativa sin limitacién alguna que conlleve a la suscripcion del
Contrato de Prestacion de Servicios de Gestién Externa de Desechos Sanitarios del Departamento Médico
del Consejo Nacional Electoral.

3.4.- En el ambito financiero

a) Autorizar inversiones y, en general, cualquier acto que implique el compromiso de recursos
contemplados en el presupuesto de la matriz del Consejo Nacional Electoral;

b) Realizar todas las actuaciones administrativas que correspondan, sin limitacién, de conformidad con
lo establecido en el “Manual Operativo para la Gestiéon y Control de la Planificacién Operativa
Institucional y la Articulacién con los Procesos Administrativos Financieros” o la norma que lo
sustituya o reemplace; y,

c) Realizar cualquier tramite financiero y administrativo con el Banco Central del Ecuador y con otras
entidades financieras; incluido la suscripcidén de convenios interinstitucionales.

3.5.- En el ambito de convenios interinstitucionales

a) Suscribir todos los convenios interinstitucionales, debiendo garantizar que dichos instrumentos
cumplan con lo determinado en la normativa legal aplicable para cada caso; v,

b) Suscribir cuanta actuacién administrativa sea necesaria para el efecto sin ninguna restriccion, incluso
aquellas que se requieran previo a la suscripcién de los convenios, asi también las que sean
necesarias para la ampliacién, modificacién, finalizacion, liquidacién y cierre de los referidos
instrumentos, entendiéndose que la presente delegacién es amplia y suficiente para cumplir con el
objeto de la misma, cumpliendo el procedimiento legal correspondiente, incluidos los suscritos por
la méxima autoridad.

3.6.- En el ambito de Coactivas

a) Actuar en calidad de Ejecutor/a de Coactivas, para el ejercicio de la potestad coactiva del Consejo
Nacional Electoral; y,

b) Designar a los abogados de su gestion, a fin de que ejerzan las funciones en calidad de secretarios de
coactivas del Consejo Nacional Electoral.

SECCION III
DELEGACION A LA O EL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 4.- Delegar a la o el Director Nacional Administrativo, previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, las
siguientes atribuciones:

a) Publicar en el Sistema Oficial de Contratacién Publica del Servicio Nacional de Contratacién
Publica el Plan Anual de Contrataciones de la matriz dentro de los primeros quince (15) dias del mes
de enero de cada afio;
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b)
9)
d)

e)

g)

h)

i)

i)

k)

)

n)
0)
p)
Q)
r)
s)

Remitir al Servicio Nacional de Contratacion Publica el reporte de infimas cuantias y registrar las
mismas en el Sistema Oficial de Contratacion Publica, de conformidad con la normativa legal vigente;
Asesorar y brindar acompafiamiento a las dreas requirentes en la fase preparatoria y precontractual
de los procesos de contratacién publica;

Verificar que el area requirente cuente con toda la documentacion necesaria previo al inicio de la
fase precontractual;

Revisar los documentos habilitantes, informe de necesidad, instrumento de determinacidon del
presupuesto referencial, informes, especificaciones técnicas, términos de referencia y demas documentos
que correspondan segun la naturaleza del procedimiento;

Elaborar los pliegos de los procesos de contratacion publica que se ejecuten en la matriz del Consejo
Nacional Electoral y disponer su publicacion en el Sistema Oficial de Contratacién Piblica del SERCOP,
a través de las o los servidores designados para el efecto;

Administrar el Sistema Oficial de Contratacion Publica del SERCOP respecto de los procedimientos
de la matriz del CNE, por intermedio del personal de contratacion publica designado, a quienes se les
otorgaran claves de acceso y serdn responsables del monitoreo de los procesos en la etapa precontractual
hasta el registro del contrato, en calidad de gestores de contratacién, pudiendo ademds actuar como
secretarios de las comisiones técnicas en los casos que corresponda;

En calidad de administrador del Sistema Oficial de Contratacién Publica del SERCOP, otorgar las
claves de acceso a los servidores publicos designados como administradores de contrato;

En calidad de Usuario Administrador del médulo de Contratacion Publica a nivel matriz del sistema
de la Contraloria General del Estado, designar bajo su exclusiva responsabilidad a las o los servidores que
cumpliran el rol de usuarios operadores, asi como disponer su habilitacién o inhabilitacién;

Actuar como autoridad delegada y suscribir todas las actuaciones administrativas necesarias dentro
de las fases preparatoria, precontractual, contractual, de ejecucion, cierre y pago de los procedimientos
especiales de contratacién para el arrendamiento de bienes inmuebles requeridos para el normal
funcionamiento institucional a nivel matriz, independientemente de su uso o del valor del presupuesto
referencial;

Responder solidariamente por el uso indebido de las claves del Sistema Oficial de Contratacion
Pablica del SERCOP que le sean asignadas; asi como custodiar los expedientes precontractuales
originales hasta su remision a las areas correspondientes para la elaboraciéon de las resoluciones
pertinentes y hasta la finalizacién de la etapa precontractual;

Verificar que los proveedores participantes en los procedimientos de contratacion del Consejo
Nacional Electoral se encuentren habilitados en el Registro Unico de Proveedores, a través de los
servidores que operan el Sistema Oficial de Contratacién Publica del SERCOP, segtin corresponda;
Autorizar el gasto correspondiente a los servicios bdsicos institucionales, tales como agua potable,
energia eléctrica, recoleccién de basura, alumbrado publico, servicio de bomberos, telefonia fija y
telefonia movil;

Recibir las ofertas electrénicas presentadas por los proveedores que participen en los procedimientos
de contratacién publica de la matriz del Consejo Nacional Electoral;

Emitir la certificacién PAC que acredite que el proceso de contratacién se encuentra incluido en el
Plan Anual de Contrataciones del Consejo Nacional Electoral;

Emitir la certificaciéon sobre la existencia o no de catdlogo electrénico respecto del bien, obra o
servicio requerido;

Emitir la certificacion de inexistencia de bienes requeridos por las diferentes unidades
administrativas de la matriz del Consejo Nacional Electoral en las bodegas institucionales;
Coordinar con el drea requirente la incorporacion de las observaciones o sugerencias emitidas en la
etapa preparatoria, previo a la elaboracién de los pliegos; vy,

Publicar en el SOCE o su equivalente toda la informacién relevante de la fase precontractual hasta el
registro del contrato en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica, asi como
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brindar asesoramiento para la culminacién del procedimiento al administrador del contrato.

SECCION IV
DELEGACION A LA O EL DIRECTOR NACIONAL FINANCIERO

Articulo 5.- Delegar a la o el Director Nacional Financiero, previo cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, las siguientes
atribuciones:

a) Realizar todos los tramites necesarios en el Sistema de Administracién Financiera (eSIGEF) para
efectuar modificaciones presupuestarias y reprogramaciones, en funcién de la planificacién
institucional y sus reformas;

b) Actuar como autorizador de pago y expedir los actos administrativos necesarios para tal efecto;

c) Crear fondos de caja chica u otros fondos, asi como realizar su seguimiento, control y reposicion,
una vez que hayan sido aprobados por la Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera y de
Talento Humano;

d) Solicitar a los organismos competentes y autorizar a las o los servidores publicos correspondientes el
uso de claves de los sistemas financieros y demads sistemas que se utilicen, conforme a la normativa
vigente emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas;

e) Custodiar el expediente original, fisico y/o electrénico, de los procesos de contratacion publica;

f) Remitir al administrador del contrato, cuando este lo requiera, un informe de liquidacién financiera
que incluya los pagos efectuados durante la ejecucion de los contratos a su cargo;

g) Solicitar al administrador del contrato informacién sobre su estado y sobre las garantias vigentes, a
fin de gestionar su renovacién o ejecucion, segliin corresponda;

h) En caso de no obtener la informacién sefialada en el literal anterior, o previo a la caducidad de las
garantias presentadas por los contratistas, solicitar su renovacién con la debida anticipacién
conforme corresponda;

i) Emitir las certificaciones presupuestarias, para lo cual deberd contar previamente con los estudios,
términos de referencia o especificaciones técnicas correspondientes;

j) Realizar el control previo al pago en los procedimientos de contratacion publica; y,

k) Gestionar ante la Contraloria General del Estado la obtencién del Certificado de Responsabilidades
y Deudas en Firme, previo a la liquidacién de los procesos de contratacion publica.

SECCION V
DELEGACION A LA O EL TESORERO

Articulo 6.- Delegar a la o el Tesorero, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, las siguientes atribuciones:

a) Representar al Consejo Nacional Electoral ante el Servicio de Rentas Internas y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en todas las actuaciones que correspondan;

b) Recibir las garantias de buen uso del anticipo y de fiel cumplimiento del contrato, segin
corresponda, previo a la suscripciéon de los contratos derivados de los procesos de contratacién
publica que realice el Consejo Nacional Electoral; emitir el respectivo aval y remitirlo a la
Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera y de Talento Humano, con copia a la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica y a la Direccién Nacional Administrativa, en un plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas, para la continuacion del trdmite pertinente;

c) Custodiar y ejercer el control permanente y adecuado de las garantias, asegurando su conservacion y
correcta administracion, incluyendo: la verificacion de que correspondan a las formas de garantia
previstas en la normativa vigente; la recepciéon previa al pago de anticipos, verificando el
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cumplimiento de los requisitos legales; la organizacién y custodia adecuada de los documentos; y el
control de sus respectivos vencimientos; e,

d) Informar de manera oportuna a la o el Director Nacional Financiero y a la o el administrador del
contrato sobre el vencimiento de las garantias, asi como requerir su renovacién o ejecucion, segin
corresponda.

SECCION \4!
DELEGACION A LA O EL DIRECTOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO

Articulo 7.- Delegar a la o el Director Nacional de Talento Humano, previo cumplimiento de lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, las
siguientes atribuciones:

a) Autorizar y suscribir, segin corresponda, todos los actos administrativos relacionados con el talento
humano, con excepcién de aquellos que, por el presente instrumento, se deleguen expresamente a la
o el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano o que sean de competencia
exclusiva de la autoridad nominadora del Consejo Nacional Electoral;

b) Solicitar la certificacién presupuestaria para todos los procesos relacionados con la vinculacion de
personal bajo relacién de dependencia en la matriz del Consejo Nacional Electoral;

¢) Solicitar a los organismos competentes y autorizar a las o los servidores publicos correspondientes el
uso de claves de los sistemas de talento humano y demads sistemas utilizados en el dambito de sus
atribuciones;

d) Elaborar el Plan Anual de Capacitacion y el Plan Integral de Capacitacion del Consejo Nacional
Electoral;

e) Suscribir los acuerdos de confidencialidad necesarios para garantizar la seguridad de la informacién
institucional entre la matriz del Consejo Nacional Electoral y las y los servidores publicos de la
institucion, vinculados bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual, conforme al
procedimiento establecido por la Direccién Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgos; y,

f) Formar parte del comité obrero patronal en calidad de representante del empleador.

SECCION VI
DELEGACION A LA O EL ASESOR QUIEN EJERCE LAS FUNCIONES DE JEFE DE
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Articulo 8.- Delegar a la o el Asesor/Jefe de Despacho de la Presidencia, previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa
aplicable, las siguientes atribuciones:

8.1.- En el ambito de Talento Humano

a) Suscribir los actos administrativos de personal relativos a subrogaciones y encargos administrativos
en la matriz y de las o los Directores de las Delegaciones Provinciales Electorales del CNE;

b) Autorizar y suscribir las solicitudes de vacaciones del personal perteneciente a la Presidencia,
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales que no cuenten con una Coordinacién, Secretario
General; y, de las o los Directores Provinciales Electorales del CNE;

c) Suscribir las solicitudes e informes de comisiéon de servicios dentro del pais del personal
perteneciente a la Presidencia, asi como de las y los Coordinadores Nacionales, Directores
Nacionales; y Secretario General del CNE, observando lo dispuesto en la Norma Técnica para el
Pago de Vidticos a Servidores y Obreros del Sector Publico;

d) Autorizar la contratacién y desvinculacioén del personal bajo cualquier modalidad legal o contractual,
tanto de la matriz del Consejo Nacional Electoral como de todas sus delegaciones provinciales a

15



Martes 16 de junio de 2026 Quinto Suplemento N° 306 - Registro Oficial

e)
f)

2)

nivel nacional;

Suscribir las hojas de asistencia y permisos de las o los Coordinadores Nacionales, Secretario
General y Directores Nacionales que no cuenten con una coordinacion;

Suscribir y autorizar los permisos solicitados por los Vocales de las Juntas Provinciales Electorales,
asi como sus respectivas justificaciones; y,

Suscribir y autorizar los documentos de desvinculacion necesarios para la liquidacién de los Vocales
de las Juntas Provinciales Electorales designados por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

SECCION VIII
DELEGACION A LA O EL DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 9.- Delegar a la o el Director Nacional de Asesoria Juridica, previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, la ley, reglamentos y demds normativa
aplicable, las siguientes atribuciones:

a)

b)

9
d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

)

m)

0)

Coordinar la asistencia juridica en los procesos de contratacion publica del Consejo Nacional
Electoral;

Asesorar dentro del 4mbito de sus competencias, a la o el Coordinador Nacional Administrativo,
Financiero y Talento Humano, y a la o el Director Nacional Administrativo, previo a la emisién de
directrices de caracter obligatorio en materia de contratacién publica;

Elaborar la resolucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) inicial y sus reformas
correspondientes de la matriz del Consejo Nacional Electoral;

Revisar que los pliegos de los procedimientos de contratacién publica cumplan con la normativa
legal vigente, previo a la continuacién del tramite correspondiente;

Emitir criterios juridicos en materia de contratacién publica;

Elaborar la resolucién de inicio de los procedimientos de contratacion, conforme el requerimiento de
las o los servidores publicos delegados;

Elaborar las resoluciones de cancelacién, declaratoria de desierto con archivo, reapertura o
adjudicacién de los procesos de contratacién, conforme el requerimiento de las o los servidores
publicos delegados;

Elaborar los contratos administrativos, asi como los contratos complementarios, modificatorios,
renovatorios y demds instrumentos legales que otorguen prérrogas o suspensiones de plazo
derivados de los procesos de contratacion publica del Consejo Nacional Electoral;

Solicitar los documentos habilitantes a los contratistas previo a la suscripciéon de los contratos
administrativos. En relacién con las garantias de buen uso del anticipo y de fiel cumplimiento, se
requerird el aval de la Direccién Nacional Financiera;

Remitir el expediente original del proceso de contratacién y el respectivo contrato para la
suscripcion de la maxima autoridad o su delegado;

Mantener un registro de las resoluciones y contratos administrativos elaborados en el marco de los
procesos de contratacion publica del Consejo Nacional Electoral;

Atender y responder denuncias, reclamos y recursos presentados por proveedores u oferentes en los
procesos de contratacion publica, de conformidad con la normativa vigente y previo informe técnico,
segun corresponda;

Elaborar las resoluciones de terminacién unilateral de contratos administrativos o las actas de
terminacién por mutuo acuerdo, a solicitud de la mdxima autoridad o su delegado;

Entregar al contratista un ejemplar original del contrato debidamente legalizado por el ordenador de
gasto correspondiente; y,

Gestionar el trdmite de protocolizacién de los contratos que lo requieran, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente.
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SECCION IX
DELEGACION A LAS O LOS DIRECTORES DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES
ELECTORALES

Articulo 10.- Delegar a las o los Directores de las Delegaciones Provinciales Electorales, previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, reglamentos y
demds normativa aplicable, las siguientes atribuciones:

10.1.- En el ambito de Contratacion Publica

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, en los términos previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y la planificacién institucional; y
publicarlo en el portal institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de enero de cada afio;

Suscribir la resolucién motivada del Plan Anual de Contrataciones inicial o sus reformas de la
Delegacion Provincial Electoral del Consejo Nacional Electoral, previo a la revisiéon y aprobacién
del informe de justificacién por parte de la o el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y
Talento Humano. Para el efecto, cada Delegaciéon Provincial Electoral debera detallar las
contrataciones a planificarse o aquellas que requieran modificacién, conforme a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General;

Administrar el portal institucional del Sistema Oficial de Contratacién Pibica del SERCOP de los
procesos de contratacién publica de las Delegaciones Provinciales Electorales, a través del personal
designado para el manejo de contratacién publica y autorizado con claves de acceso, quienes seran
responsables del monitoreo de los procesos en la fase precontractual hasta el registro del contrato, y
actuaran como secretarios de las comisiones técnicas en los casos que corresponda;

Determinar la unidad responsable de la custodia de los expedientes precontractuales hasta su
remision al drea juridica para la elaboracién de las resoluciones que correspondan a la finalizacién
de cada etapa del proceso;

Contratar el servicio de seguridad privada para las instalaciones del Consejo Nacional Electoral en el
respectivo ambito territorial, independientemente del presupuesto referencial, con excepcion de la
provincia de Galdpagos, cuyo proceso serd asumido por la Delegacién Provincial Electoral de
Guayas, y de la Delegacién Provincial Electoral de Pichincha, cuyo proceso serd asumido por el
Consejo Nacional Electoral. Para el efecto, actuard en calidad de autoridad delegada y suscribira
todas las actuaciones administrativas necesarias dentro de las etapas preparatoria, precontractual,
contractual, de ejecucion, cierre y pago, en los procesos de subasta inversa electrénica y/o catdlogo
electrénico que se desarrollen;

Solicitar a la unidad juridica de las Delegaciones Provinciales Electorales la revision de los pliegos
de los procesos de contratacién publica, a fin de verificar su conformidad con la normativa legal
vigente, previo a la continuacién del tramite;

Remitir al SERCOP el reporte de infimas cuantias y registrar dicha informacién en el Sistema
Oficial de Contratacién Publica, conforme a la normativa vigente, a través del servidor publico
designado para el efecto;

Revisar a través del servidor publico designado, los documentos habilitantes, tales como estudios
para la determinacién del presupuesto referencial, informes, especificaciones técnicas o términos de
referencia, previo a la elaboracion del pliego;

Elaborar los pliegos de los procesos de contratacion publica que ejecutan las Delegaciones
Provinciales Electorales, a través de las o los servidores encargados del manejo y administracién del
Sistema Oficial de Contratacién Publica del SERCOP, asi como su correspondiente publicacion;
Responder solidariamente por el uso indebido de las claves de acceso al portal institucional del
Servicio Nacional de Contrataciéon Pablica que hayan sido asignadas;
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k)

)

m)

n)

0)

p)

Q

Verificar que los proveedores participantes en los procesos de contratacién se encuentren habilitados
en el Registro Unico de Proveedores, a través del servidor designado para el efecto;

Autorizar el gasto correspondiente a los servicios bdésicos institucionales de las Delegaciones
Provinciales Electorales, tales como agua potable, energia eléctrica, recoleccién de basura, alumbrado
publico, servicio de bomberos, telefonia fija y moévil;

Solicitar a la maxima autoridad del Consejo Nacional FElectoral la autorizacién para realizar
contrataciones que excedan los montos delegados, justificando debidamente la necesidad institucional;
Poner en conocimiento de la o el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento
Humano la solicitud de pago presentada por el administrador del contrato en los procesos ejecutados por
delegacion en las Delegaciones Provinciales Electorales, a fin de que la unidad financiera provincial, en
calidad de ordenador de pago, realice el tramite correspondiente conforme a la normativa vigente;
Atender observaciones y requerimientos de informacién formulados por los organismos de control
respecto de los procesos de contratacion publica, en el &mbito de sus competencias;

Publicar toda la informacién relevante de la fase precontractual hasta el registro del contrato en el
Sistema Oficial de Contratacion Publica del SERCOP, asi como registrar la informacion necesaria para la
finalizacién del procedimiento, a través del responsable del manejo del sistema institucional del
SERCOP;

Gestionar el tramite requerido por la Contraloria General del Estado para la obtenciéon del
Certificado de Responsabilidades de Deudas en Firme, previo a la liquidacién de los procesos de
contratacion publica;

Determinar el presupuesto referencial en base a un estudio realizado conforme a la normativa
vigente, descripcion de los servicios, términos de referencia, especificaciones técnicas de los bienes,
estudios y disefios completos definitivos y actualizados de los bienes, obras o servicios, incluidos los de
consultoria, que se requieran adquirir o contratar, de acuerdo a las necesidades de la Institucién, cuando
correspondan; estos documentos deben ser elaborados, revisados y aprobados por las o los servidores
publicos del drea requirente en donde constard el nombre y la firma de los mismos, en esta instancia la o
el Director Provincial de la Delegacién no tendra ninguna actuacion administrativa. Una vez que estén
aprobados por el drea requirente, se remitirdn en compafiia de los demdas documentos preparatorios con el
fin de que la o el Director Provincial de la Delegacién los revise y continde con el tramite
correspondiente, emitiendo las actuaciones administrativas conforme el tipo de procedimiento de
contratacion.

10.2.- En el ambito de bienes

a)

b)

Previo a la autorizacién escrita de la Coordinaciéon Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, se podran iniciar los procesos de remate, venta, transferencia gratuita, reciclaje,
chatarrizacién y destruccion de bienes, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes y
Existencias del Sector Publico, expedido por la Contraloria General del Estado, o la normativa que
se emita; para el efecto deberdn remitirse los informes actualizados a la fecha de la solicitud; vy,

Se delega a las y los Directores de las Delegaciones Provinciales Electorales para que mediante el
procedimiento correspondiente, dispongan la baja del material electoral generado en su respectiva
Delegacién Provincial Electoral, de conformidad con el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y los
instrumentos internos emitidos por el Consejo Nacional Electoral.

10.3.- En el ambito de Talento Humano

a)

Autorizar y suscribir acciones de personal y demds documentos legales que correspondan,
relacionados con cambios administrativos, disposiciones administrativas, traslados temporales y
definitivos, vacaciones, licencias con o sin remuneracion, anticipos de remuneracién, sanciones
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administrativas por faltas leves, comisiones de servicios dentro del pais, declaratoria de vacantes por
fallecimiento, licencias por maternidad y paternidad, permisos contemplados en la normativa vigente,
permisos por calamidad doméstica o enfermedad;

b) Suscribir contratos ocasionales y acciones de personal vinculadas con el ingreso y la renovacién de
contratos del personal de la Delegaciéon Provincial del Consejo Nacional Electoral, para lo cual deberd
observar y cumplir previamente los procedimientos establecidos en la normativa legal vigente, asi como
contar con la autorizacién de la autoridad nominadora del Consejo Nacional Electoral o su delegado;

¢) Suscribir contratos civiles, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
legal aplicable, y contar con la autorizacion de la autoridad nominadora del Consejo Nacional Electoral o
su delegado;

d) Autorizar y suscribir contratos, asi como todas las actuaciones administrativas necesarias para la
contratacion y desvinculacién del personal vinculado bajo la modalidad de contrato técnico especializado
de naturaleza civil, sin relacién de dependencia, exclusivamente durante periodos electorales debidamente
declarados y aprobados por el Pleno del Consejo Nacional Electoral;

e) Solicitar la certificacién presupuestaria para todos los procesos relacionados con la vinculacién de
personal bajo relacién de dependencia en las Delegaciones Provinciales Electorales correspondientes;

f) Solicitar a los organismos competentes y autorizar a las o los servidores publicos correspondientes el
uso de claves de los sistemas de talento humano, garantizando la no existencia de incompatibilidades de
funciones y estableciendo los controles necesarios;

g) Suscribir los acuerdos de confidencialidad necesarios para garantizar la seguridad de la informacién
institucional entre las Delegaciones Provinciales Electorales del Consejo Nacional Electoral y las o los
servidores publicos vinculados bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual, conforme al
procedimiento que establezca la Direccion Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgos;

h) Suscribir convenios de devengacién o cualquier otro instrumento administrativo relacionado con el
talento humano institucional, para lo cual deberd cumplir previamente los procedimientos establecidos en
la normativa legal vigente y remitir a la Direccién Nacional de Talento Humano el informe técnico
correspondiente para su validacion; y,

i) Autorizar la planificaciéon y pago de horas suplementarias y extraordinarias de las y los servidores
LOSEP y personal amparado bajo el Cédigo de Trabajo de las Delegaciones Provinciales Electorales,
para lo cual se deberd observar lo determinado en el “Procedimiento Especifico Remuneraciones e
Ingresos Complementarios-Horas Extraordinarias y Suplementarias”; y las directrices y/o lineamientos
emitidos por la Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano.

10.4.- En el ambito financiero

a) Previa autorizacion escrita de la o el Coordinador Nacional Administrativo Financiero y Talento
Humano, autorizar inversiones y, en general, cualquier acto que implique comprometer fondos
previstos en los presupuestos de la delegacion provincial del Consejo Nacional Electoral;

b) Solicitar a los organismos competentes y autorizar a las o los servidores publicos correspondientes el
uso de claves de los sistemas financieros, asegurando que exista la segregacién de funciones y
estableciendo los controles necesarios;

c) Aprobar, autorizar y gestionar los tramites necesarios para efectuar modificaciones presupuestarias y
reprogramaciones, conforme a la planificacién institucional y sus respectivas reformas;

d) Autorizar la creacion y reposicion de fondos de caja chica en las diferentes unidades administrativas
de las Delegaciones Provinciales Electorales del Consejo Nacional Electoral;

e) Disponer la custodia de los expedientes originales de los procesos de contratacion publica y de las
polizas, a través del personal de la Unidad Financiera de las Delegaciones Provinciales Electorales
del Consejo Nacional Electoral;

f) Remitir a las y los administradores de contrato, a través del servidor del area financiera, un informe
de liquidacién financiera que incluya los pagos efectuados en la ejecucién contractual, cuando asi
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sea requerido; y,
g) Solicitar al administrador del contrato informacion sobre su estado y sobre las garantias, con el fin
de gestionar su renovacion o ejecucion, seguin corresponda, a través del servidor del area financiera.

10.5.- En el ambito legal

a) Suscribir convenios, acuerdos, cartas de compromiso u otros instrumentos de cooperacién
interinstitucional con entidades de ambito parroquial, cantonal o provincial, cuya ejecucién se
circunscriba a la jurisdicciéon de la respectiva autoridad electoral provincial, siempre que dichos
instrumentos no impliquen compromisos econémicos para la institucién. En caso contrario, su
suscripcion serd competencia exclusiva de la o el Coordinador Nacional Administrativo Financiero y
Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las delegaciones efectuadas, a través del presente instrumento, en ningin caso podran ser
delegadas a un tercero.

SEGUNDA.- La o el funcionario publico delegado, respondera directamente de los actos realizados en el
ejercicio de la presente delegacion y observardn, para el efecto, las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias.

TERCERA.- La o el funcionario publico delegado en sus funciones mediante esta resolucion, debera
constatar la existencia integra de la documentaciéon de soporte, que a su vez deberd ser archivada en el
expediente respectivo, sin perjuicio de los controles que deba realizar la o el Director Nacional Financiero
0 quien ejerza sus funciones en las Delegaciones Provinciales Electorales, dentro de su competencia.

CUARTA.- La o el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano podra ejercer
cualquiera de las facultades y atribuciones delegadas a la o el Director Nacional Financiero; a la o el
Director Nacional de Talento Humano; y, a la o el Director Nacional Administrativo, en ausencia de ellos
o cuando asf lo considere pertinente.

QUINTA.- Con la finalidad de fortalecer la gestién institucional a nivel nacional, es necesaria la
articulacion de la gestién en el 4mbito de sus competencias, entre las Coordinaciones Nacionales y las
Delegaciones Provinciales Electorales, para lo cual:

Las Coordinaciones Nacionales deben emitir de forma obligatoria las directrices técnicas, en el &mbito de
sus competencias, para que la gestion de las Delegaciones Provinciales Electorales aporten al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Con la entrada en vigencia del presente instrumento
quedara derogada la Resolucién Nro. CNE-PRE-2026-0018-RS, de 12 de junio de 2026; asi como toda
norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, proceda a notificar a nivel
nacional la presente Resolucién y a publicarla en el Registro Oficial.
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TERCERA.- Disponer a la Direccién Nacional Administrativa, que la presente Resolucién sea publicada
en el portal institucional del Servicio Nacional de Contratacion Publica, de conformidad a lo establecido
en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
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