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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-008-2026
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracion Publica, constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia, coordinacion,
planificacion, entre otros;

el articulo 303 de la Carta Magna, establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento serad
establecido por la Ley, que instrumentard la politica monetaria, crediticia, cambiaria y
financiera que expida la Funcién Ejecutiva;

el 13 de octubre de 2025, se publicé la Ley Organica Reformatoria del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro. 142;

el articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero, crea la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria, parte de la Funcién Ejecutiva, como 6rgano con
autonomia funcional, técnica, institucional, y en sus decisiones, responsable de la
formulacion de la politica y regulacion monetaria, crediticia, financiera, de valores,
seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada. La Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria sera el maximo drgano de gobierno del Banco
Central del Ecuador;

el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcién
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira
por la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico Monetario y Financiero, su
estatuto, las regulaciones expedidas por el érgano de gobierno, los reglamentos internos
y las demas leyes aplicables en razon de la materia;

el articulo 27.1 ibidem sefiala: “En la consecucion de sus objetivos y el desempefio de
sus funciones, el Banco Central del Ecuador sera un ente auténomo y responsable
segun lo dispuesto en este Codigo y la Constitucion de la Republica, sin perjuicio de su
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deber de coordinar las acciones necesarias con los deméas organismos del Estado para
el cumplimiento de sus fines.

En todo momento se respetara la autonomia institucional del Banco Central del
Ecuador y sus decisiones responderdn a motivaciones exclusivamente técnicas, que
conlleven al cumplimiento de sus funciones y atribuciones”;

el articulo 47 del mismo Cédigo Organico, prevé que la estructura administrativa del
Banco Central del Ecuador conste en el estatuto aprobado por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria. El estatuto deberd procesarse conforme lo
establecido en normativa del ente rector competente;

los numerales 1 y 2 del articulo 49 ibidem determina: “Le corresponde al Gerente
General, quien sera la maxima autoridad administrativa del Banco Central: 1. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco Central del Ecuador para
todos los efectos; 2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del
Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal, para lo cual
expedira los reglamentos internos correspondientes (...)”;

la letra a) del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que el
Ministerio del Trabajo ejerce la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos;

el literal b) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Puablico, atribuye a las
unidades de administracion del talento humano la responsabilidad de elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano;

el articulo 62 ibidem determina: “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento.
Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y deméas movimientos de personal. La elaboracion de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente,
en coordinacion con la unidad de administracién de talento humano de la entidad

()7

el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
manifiesta que las Unidades de Administracion de Talento Humano tendran bajo su
responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcion de la misidn, objetivos, procesos y actividades
de la organizacion y productos;

el articulo 173 ibidem, sefiala que, con base en las politicas, normas e instrumentos de
orden general, las UATH elaboraran y mantendran actualizado el manual de
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descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucién, que sera expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados, dicho instrumento contendré entre
otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y valoracidn genérica y especifica de
los puestos. Este manual sera elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion
publica central e institucional y referencial para las demés instituciones comprendidas
bajo el ambito de esta ley;

la letra d) del articulo 5 de la “Norma Técnica para la elaboracion de los instrumentos
de gestidn institucional de las entidades de la Funcion Ejecutiva”, expedida por el
Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223, publicada en
el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 533, de 08 de septiembre de 2021,
indica:

“d) Reforma institucional: Es el proceso en el cual se actualizan o modifican los
instrumentos de gestion institucional, por efectos de cambios en la normativa,
necesidad institucional, optimizacion y/o ajuste de la presencia territorial.

Existen dos (2) tipos de reforma:

i. Reforma Institucional Integral: Cuando todos los instrumentos de gestidn
institucional requieren ser modificados.

ii. Reforma Institucional Parcial: Cuando los instrumentos de gestion institucional
requieren un ajuste puntual o especifico a alguno de sus instrumentos”;

la letra a) del articulo 7 de la referida Norma Técnica dispone: “A la maxima autoridad
0 autoridad nominadora le corresponde: a) Disponer la elaboracién o reforma del
proyecto de disefio, redisefio e implementacion de la Matriz de Competencias y Cadena
de Valor, el Modelo de Gestién Institucional, la Estructura Organizacional y el Estatuto
Organico, de conformidad a lo previsto en esta Norma Técnica;, (...)”;

mediante Resoluciéon Nro. JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, la ex Junta de
Politica y Regulacion Monetaria expidio la “Codificacion de Resoluciones de
Gobernanza de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del
Ecuador”, que incluye la Secciéon 1 “Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos del Banco Central del Ecuador”, del Capitulo I “Gobierno del Banco Central
del Ecuador”, del Titulo II “Politicas de Gobierno del Banco Central del Ecuador”;

mediante Resolucién Nro. JPRFM-2025-010-G, de 27 de noviembre de 2025, la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria aprob6 el proyecto de reforma al
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Banco Central del
Ecuador;
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Que, el proceso de reforma institucional integral dispuesto mediante Resolucién
Administrativa Nro. BCE-GG-001-2023, de 04 de enero de 2023, concluy6 con la
expedicién del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Banco
Central del Ecuador; no obstante, la actualizacion del marco normativo introducida por
la Ley Organica Reformatoria del Codigo Organico Monetario y Financiero hace
necesario modificar nuevamente los instrumentos de gestion institucional del Banco
Central del Ecuador; para lo cual es necesario establecer un régimen de transicion que
permita a la institucién asegurar la dotacion y asignacion de personal en las unidades
administrativas;

Que, mediante Informe Técnico Nro. BCE-SATH-2026-083, de 05 de marzo de 2026, la
Subgerencia de Administracion del Talento Humano recomienda al Gerente General del
Banco Central del Ecuador emitir la Resolucion Administrativa para declarar el inicio
del proceso de reforma institucional parcial;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-024-2026, de 12 de marzo de 2026, el Gerente
Juridico establece la pertinencia de que el sefior Gerente General del Banco Central del
Ecuador suscriba y expida el acto normativo correspondiente, sin que exista
impedimento legal para su emision;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRFM-2025-013-A, de 27 de noviembre de 2025, la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria designo al magister Jorge Alberto
Ponce Donoso, como Gerente General Encargado del Banco Central del Ecuador; y,

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Declarar al Banco Central del Ecuador en proceso de reforma institucional parcial, de
conformidad con las nuevas funciones y atribuciones incorporadas con la Ley Organica
Reformatoria del Cédigo Organico Monetario y Financiero.

Art. 2.- Disponer a la Gerencia de Planificacion y Gestion Estratégica, la elaboracién de los
siguientes instrumentos técnicos: Matriz de Competencias, Cadena de Valor, Modelo de Gestién
Institucional y Andlisis de Presencia Institucional en Territorio (APIT); y, que los remita a la
Subgerencia de Administracion del Talento Humano.

Art. 3.- Disponer a la Subgerencia de Administracion del Talento Humano, gestionar la
aprobacion del proyecto de reforma parcial del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 4.- Una vez aprobado el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Banco Central del Ecuador, la Subgerencia de Administracion del Talento Humano gestionara la
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aprobacion del nuevo manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Banco
Central del Ecuador, ajustado a la nueva estructura organizacional, asi como su implementacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Gerencia de Planificacion y Gestion Estratégica y la Subgerencia de
Administracion del Talento Humano, serén los responsables del proceso de reforma institucional
parcial, en el &mbito de sus competencias, para lo cual quedan debidamente facultadas para
realizar las gestiones administrativas y presentar los insumos que sean requeridos por los entes
rectores, en el proceso de validacion técnica de los instrumentos de gestion institucional del
Banco Central del Ecuador.

SEGUNDA. - Las unidades administrativas del Banco Central del Ecuador brindaran el apoyo
técnico y administrativo que fuera requerido para el cumplimiento de los fines previstos en la
presente resolucion, dentro de su respectivo ambito de competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Hasta que el Banco Central del Ecuador, cuente con un nuevo manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos debidamente expedido y alineado a la nueva estructura
organizacional institucional, se establecen los siguientes lineamientos para el régimen de
transicion:

1. Para la incorporacion o asignacion de personal a las unidades administrativas a nivel
nacional creadas en la estructura organizacional del Banco Central del Ecuador, asi como a
aquellas que asumen funciones necesarias para el ejercicio de las competencias atribuidas
en el marco normativo vigente, se podra hacer uso de los descriptivos y perfiles de puestos
del manual vigente, correspondientes a otras unidades administrativas, siempre que medie
solicitud debidamente motivada del &rea requirente y previo criterio técnico favorable de la
Subgerencia de Administracion de Talento Humano.

2. Para la incorporacion o asignacion de personal a las unidades administrativas a nivel
nacional, distintas a la Subgerencia Financiera y su respectiva unidad zonal, que ejerzan
funciones exclusivas como responsables de los Centros de Responsabilidad de Contable
(CRC), contabilizadores y responsables de los Centros de Responsabilidad Presupuestaria
(CRP), se podran utilizar los descriptivos y perfiles de puestos de las series financiera y de
contabilidad previstos en el manual de puestos vigente, hasta el nivel de especialista,
siempre que medie solicitud debidamente motivada del area requirente y previo criterio
técnico favorable de la Subgerencia de Administracion de Talento Humano.

3. En las unidades administrativas, distintas a la Secretaria General y su respectiva unidad
zonal, para la incorporacién o asignacién de personal a las areas que tengan a su cargo la
administracion de archivos de gestion, se podra utilizar el descriptivo y perfil del puesto de
Técnico de Gestion Documental y Archivo, previsto en el manual institucional vigente, bajo
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solicitud motivada del &rea requirente y previo criterio técnico favorable de la Subgerencia
de Administracion de Talento Humano.

4. Para la incorporacién o asignacion de personal destinado a la ejecucién de actividades de
gestion administrativa en materia de compras publicas, las areas requirentes distintas a la
Subgerencia Administrativa podran utilizar los descriptivos y perfiles de puestos de la serie
administrativa, hasta el puesto de analista, de conformidad con el manual institucional
vigente, previa solicitud motivada y criterio técnico favorable de la Subgerencia de
Administracion de Talento Humano.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-001-2023, de 04 de enero de
2023.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Encérguese a la Secretaria General de la publicacion de la presente resolucidn, en la pagina web
institucional del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. Dado en la ciudad de Quito D.M., a 13 de marzo de
2026.

Mgs. Jorge Ponce Donoso
GERENTE GENERAL(E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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