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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-195

Mgs. Harold Andrés Burbano Villareal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “E! trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que a las y los Ministros de Estado les corresponde: “(...) 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La
remuneracion serad justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas
de la persona trabajadora, asi como las de su familia (...)”; y que “El Estado fijara y
revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion general y
obligatoria (...)";

Que, el inciso segundo del articulo 424 Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: “La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la
Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”;

Que, la Vigesimoquinta Disposicion Transitoria de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “La revision anual del salario basico se realizarda con cardcter
progresivo hasta alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion

(..)”s

Que, el numeral 1 del articulo 2 del Convenio Nro. 131 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre la Fijacion de Salarios Minimos, ratificado por el Ecuador el 02 de diciembre
de 1970, determina: “I. Los salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse
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Que, el articulo 81 del Coédigo de Trabajo, prevé que los sueldos y salarios se estipularan
libremente, pero en ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales establecidos;

Que, el segundo inciso del articulo 117 del Codigo del Trabajo determina: “El Estado, a
través del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, establecerd anualmente el sueldo o
salario basico unificado para los trabajadores privados”;

Que, el articulo 118 del Codigo del Trabajo senala que el Consejo Nacional de Trabajo y
Salarios: “Es el organo tripartito de cardcter consultivo y técnico del Ministerio rector del
trabajo, que tendra a su cargo el dialogo social sobre politicas de trabajo. El Ministerio
rector del trabajo emitirda la normativa secundaria necesaria para su organizacion y
conformacion, asi como para la adecuada aplicacion de lo sefialado en este articulo.
Respecto de la fijacion de remuneraciones, si el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios
no adoptare una resolucion por consenso en la reunion que convocada para el efecto, se
auto convocardn para una nueva reunion que tendra lugar a mds tardar dentro de los cinco
dias habiles siguientes(...)”;

Que, el articulo 119 del Codigo del Trabajo prescribe: “(...) corresponde al Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios desarrollar el dialogo social sobre politicas de trabajo, asi
como también sobre la fijacion de las remuneraciones. Este Consejo debera asesorar al
Ministro rector del trabajo en el sefialamiento de las remuneraciones y en la aplicacion de
una politica del trabajo y salarial acorde con la realidad, que permita el equilibrio entre
los factores productivos, con miras al desarrollo del pais. (...)”;

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo determina: “Corresponde al Ministerio de
Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-220, de 07 de noviembre de 2024,
publicado en el Registro Oficial Nro. 696, de 03 de diciembre de 2024, el Ministerio del
Trabajo expidio: “La Norma para el Proceso de Fijacion del Salario Basico Unificado del
Trabajador en General”,;

Que, el articulo 20 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-084, de 31 de julio de 2025,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 100, de 12 de agosto de 2025 y su
reforma, establece que, el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios en consenso, resolvera la
fijacion del salario basico unificado o salarios o sueldos por ramas sectoriales. Cada
pronunciamiento resuelto por consenso se plasmara en las respectivas resoluciones del
Consejo Nacional de Trabajo y Salarios; que se suscribiran por el Ministro del Trabajo
mediante la emision del respectivo acuerdo ministerial, conforme lo establecido en el
Cadigo del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé al sefior master Harold Andrés
Burbano Villareal como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-SES-2025-0369-M, de 15 de diciembre de 2025, el
Subsecretario de Empleo y Salarios, en calidad de Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional de Trabajo y Salarios, inform6 al Ministro del Trabajo, que el 09 y 15 de
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diciembre de 2025, en la primera sesion de este organismo, convocada para la fijacion del
salario basico unificado del trabajador en general para el afio 2026, el referido 6rgano
tripartito llegd a un consenso; de cuyo texto se desprende: “(...) el sector trabajador
manifiesta que, luego de la reunion sostenida entre sus representantes y por decision
undnime, a viva voz, consciente en un incremento de doce (12) dolares para el salario
basico unificado del ario 2026. El sector empleador sefiala que, tras la reunion sostenida
entre sus representantes y por unanimidad, ha decidido a viva voz adherirse a la propuesta
de incrementar en doce (12) dolares, el salario basico unificado para el aiio 2026. (...) los
representantes del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios en la lucha del bienestar de los
trabajadores y los empresarios del Ecuador sefialan que con la resolucion obtenida se
puede enviar un mensaje claro de unidad y el fortalecimiento del dialogo social tripartito
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en miras de un nuevo Ecuador.”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Coédigo Organico
Administrativo, articulos 118 y 539 del Codigo del Trabajo y el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

ACUERDA:

FIJAR EL SALARIO BASICO UNIFICADO DEL TRABAJADOR EN GENERAL
PARA EL ANO 2026

Articulo Unico: Del Salario Basico Unificado para el afo 2026.- El Salario Bésico
Unificado del trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequefia industria,
trabajadores agricolas, trabajadores de maquila, trabajadores remunerados del hogar,
operarios de artesanias y colaboradores de la microempresa, se fija en cuatrocientos ochenta
y dos dolares de los Estados Unidos de América (US$ 482,00), a partir del 01 de enero de
2026.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Conforme lo previsto en el articulo 81 del Codigo de Trabajo, los sueldos y
salarios se estipularan libremente, pero en ningun caso podran ser inferiores al minimo legal
estipulado en el presente acuerdo, en concordancia con lo establecido en el articulo 117 del
mismo cuerpo normativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias de
diciembre de 2025.

sdo clectontcanente por:
ROLD ANDRES
RBANO VILLARREAL
e dar micanente con Firmasc
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Mgs. Harold Andrés Burbano Villareal
MINISTRO DEL TRABAJO
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