Martes 25 de noviembre de 2025 Sexto Suplemento N° 171 - Registro Oficial

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-186

Mgs. Harold Andrés Burbano Villareal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador precisa como un
deber del Estado: “(...) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (...).";

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
corresponde a las ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la
ley, ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que el numero 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 5. Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar.”;

Que el articulo 333 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “(...) El Estado
promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del cuidado
humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de manera
especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad y
otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempeniar sus actividades
laborales, e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo
doméstico y en las obligaciones familiares (...) ",

Que los articulos 42 y 220 del Cdédigo del Trabajo disponen las obligaciones del empleador,
indicando que se debera garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el
trato de trabajadores y contratos colectivos;

Que el primer inciso del articulo 539 del Codigo del Trabajo sefiala: “Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador design6 al abogado Harold Andrés Burbano
Villareal como Ministro del Trabajo;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140 de 14 de noviembre de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 447, de 29 de noviembre de 2023 y su
reforma, el Ministerio del Trabajo expidi6 las “Normas Generales aplicables al control de las
obligaciones del empleador y los procedimientos de inspeccion”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102 de 22 de agosto de 2025 publicado en
el Registro Oficial Nro. 117 de 4 de septiembre de 2025, el Ministerio del Trabajo expidid:
“Norma para la Prevencion y Atencidén a todo caso de Discriminacidén, Violencia y Acoso
Laboral en el Sector Privado™;

Que es necesario actualizar la normativa orientada a la prevencién y erradicacion de la
discriminacién, acoso y todo tipo de violencia en el ambito laboral para el correcto
incumplimiento de las obligaciones de los empleadores; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo, articulo 539
del Cédigo del Trabajo; y, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-102 QUE EXPIDE LA
NORMA PARA LA PREVENCION Y ATENCION A TODO CASO DE
DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO

Articulo 1. Reférmese el articulo 6 por el siguiente texto:

“Articulo 6. De las responsabilidades del empleador. Los empleadores del sector
privado estan obligados a promover y respetar de manera progresiva el pleno goce y
ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de los trabajadores, consagrados en
el ordenamiento juridico nacional y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos reconocidos por el Ecuador.

El empleador que cuenten con 1 a 9 trabajadores debera cumplir con los lineamientos
de Prevencion y Erradicacion de la discriminacion, violencia y acoso laboral
expedido por el Ministerio del Trabajo.

El empleador que cuente con 10 o mas trabajadores, deberd elaborar, observar,
implementar y registrar, el Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la
Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral; y el Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

Todos los empleadores independientemente del numero de trabajadores deberan
gestionar la prevencion de los riesgos psicosociales conforme lo establece la

2

normativa técnica vigente.”.

Articulo 2. Reférmese el ultimo inciso del articulo 10 por el siguiente texto:

“El Protocolo Interno debe considerar los ejes enunciados, pudiendo adaptar sus
contenidos a las particularidades de cada empleador, siempre que se observe el
cumplimiento del marco constitucional, de los instrumentos internacionales y de la
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legislacion nacional aplicable, asi como lo establecido en la Guia de Implementacion
del Protocolo Interno.”.

Articulo 3. Reférmese al articulo 11 por el siguiente texto:

“Articulo 11. Del registro. Todo empleador del sector privado, con 10 o mas
trabajadores, debera de forma obligatoria registrar, por una sola ocasion, el
Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la discriminacion, violencia y
acoso laboral en la plataforma informatica que el Ministerio del Trabajo establezca
para tal efecto pudiendo ser modificado o actualizado cuando el empleador lo
requiera.

En el caso de nuevos empleadores tendrdan como fecha mdaxima para su registro el 31
de julio del ario siguiente a su constitucion.”.

Articulo 4. Reférmese el articulo 13 por el siguiente texto:

“Articulo 13. De la aprobacion, subsanacion o negativa. El Director Regional del
Trabajo y Servicio Publico, competente a la jurisdiccion del domicilio del empleador,
emitira la Resolucion de aprobacion del Protocolo Interno de Prevencion y
Erradicacion de la discriminacion, violencia y acoso laboral cuando haya cumplido
con los ejes establecidos en el articulo 10.

En caso de no cumplir con los ejes senialados se notificara las observaciones a fin que
al empleador lo subsane en el término de 10 dias, de no hacerlo se procedera al
archivo. De haber sido archivado por no subsanar o por negativa, el peticionario
debera ingresar nuevamente el tramite para su registro.

Una vez aprobado, el empleador dispondra de un plazo improrrogable de quince (15)
dias para descargar el Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la
discriminacion, violencia y acoso laboral y su Resolucion de aprobacion como
respaldo de su registro. Transcurrido este plazo, los documentos se eliminardn
automaticamente. Sin embargo, la informacion registrada en relacion al tramite se
mantendrd de manera indefinida.

El ente rector del trabajo realizara un control aleatorio de cumplimiento legal y

aplicacion del Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la discriminacion,
violencia y acoso laboral, a los empleadores del sector privado.”.

Articulo 5. Agréguese a continuacion de la disposicion general séptima la siguiente:

“OCTAVA. Respecto de la obligacion de contar con el Programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales, el registro y la aprobacion se sujetaran a los plazos y
disposiciones establecidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2024-196.”

Articulo 6. Agréguese a continuacion de la disposicion transitoria segunda la siguiente:

“TERCERA. Por esta unica ocasion, el control aleatorio dispuesto en el articulo 13
respecto al registro del Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la
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Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral sera aplicable a partir del 31 de julio de
2026.

Concluido el plazo establecido, el Ministerio del Trabajo procederd con el proceso
de control correspondiente. En caso de incumplimiento de la obligacion de registro,
el empleador contara con un plazo de diez (10) dias para subsanar dicho
incumplimiento.”.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. Por principio de seguridad juridica, los empleadores que cuenten con Protocolos
Internos de Prevencion y Erradicacion de la Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral
debidamente aprobados o se encuentren en trdmite mantendran la vigencia y cumplimiento
establecidos con anterioridad a esta reforma, sin que exista obligacion de modificarlos o
actualizarlos, salvo que lo consideren necesario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial, la Subsecretaria de Empleo y Salarios en coordinaciéon con la
Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios, elaborard una Guia de implementacion del
Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de la Discriminacion, Violencia y Acoso
Laboral y los lineamientos de Prevencion y Erradicacion de la discriminacion, violencia y acoso
laboral.

SEGUNDA. En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial, la Direccion de Grupos de Atencion Prioritaria y en coordinacion
con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién del Ministerio del Trabajo,
deberan articular el desarrollo e implementacion de un modulo informético que permita la
correcta aplicacion de la reforma.

TERCERA. En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial la Subsecretaria de Trabajo en coordinacion con las unidades
competentes reformard el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140, con la finalidad de
establecer las sanciones dispuestas por el incumplimiento a la Norma para la Prevencion y
Atencion a todo caso de Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral en el Sector Privado.

DISPOSICION FINAL
UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

R
Mgs. Harold Andrés Burbano Villareal
MINISTRO DEL TRABAJO



