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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

tk CONSEJO DIRECTIVO
gﬁ)
_ RESOLUCION No. C.D. 692

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica, sefala: “El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. E| Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente Ilas
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”;

Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucidon de la Republica, establece que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; y, el numeral 6 establece
que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la
ley’;

Que, el articulo 369 de la Constitucion de la Republica, prevé: “El seguro universal
obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina
la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se
brindaran a través de la red publica integral de salud (...)”,

Que, el articulo 370 de la Constitucion de la Republica, establece: “El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, entidad autbnoma regulada por la ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados (...)”

Que, el articulo 3 de la Ley de Seguridad Social, determina: “El Seguro Universal
Obligatorio de sus Afiliados protegera a las personas afiliadas, en las condiciones
establecidas en la presente Ley y demas normativa aplicable, de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad realizada, en casos de: (...) c. Riesgos del trabajo (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social, senala: “El IESS tiene la misiéon de
proteger a la poblacion urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella,
contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad,
cesantia, Seguro de Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra
esta Ley”;
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Que, el articulo 21 de la Ley de Seguridad Social, establece: “Son 6rganos de gestion,
especializados en el aseguramiento de las contingencias y la calificacion del derecho a las
prestaciones que otorga el Seguro Universal Obligatorio de sus Afiliados, con los grados
de autonomia operativa que sefiale el Reglamento: (...) c. La Direccién del Seguro General
de Riesgos del Trabajo (...)”;

Que, el articulo 26 de la Ley de Seguridad Social, sefiala: “El Consejo Directivo es el
organo maximo de gobierno del IESS, responsable de las politicas para la aplicacion del
Seguro Universal Obligatorio de sus Afiliados. Tiene por misiéon la expedicion de las
normativas de organizacion y funcionamiento de los seguros generales administrados por
el IESS, el planeamiento estratégico del ahorro previsional, la regulacién y supervision de
las direcciones de los seguros generales y especiales aplicados por el IESS, y la
fiscalizacion de los actos de la administracion del IESS”:

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, determina que: “El Consejo Directivo
tendra a su cargo: (...) b. La regulaciéon administrativa para la prestacion del Seguro
Universal Obligatorio de sus Afiliados; c. La expediciobn de las normas técnicas y
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...) f. La
expedicion de los reglamentos internos del IESS (...)";

Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social, sefala: “El Seguro General de Riesgos
del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y
mental y la reinsercién laboral’;

Que, el articulo 156 de la Ley de Seguridad Social, dispone que: “El Seguro General de
Riesgos del Trabajo cubre toda lesion corporal y todo estado moérbido originado con
ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen
durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia temeraria del
afiliado, ni las enfermedades excluidas en el Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 255 de fecha 2 de mayo de 2024, se expidio el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que consta en la Disposicion
Transitoria Décima: “Los entes del Sistema Nacional de Seguridad Social en el plazo de
seis (6) meses, contados a partir de la publicacion de la presente norma en el Registro
Oficial, regularan y actualizaran la normativa sobre el proceso de investigacion y
calificacion de accidentes de trabajo o en actos de servicios y/o enfermedades
profesionales.”
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Que, mediante memorando IESS-DSGRT-2024-1819-M de 23 de diciembre de 2024, la
Direccidén del Seguro General de Riesgos del Trabajo, remitid a la Direccién General el
“Proyecto de Reforma al articulo 46 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, Resolucion C.D. 5137, y el Informe Técnico de Justificacion Nro. IESS-DSGRT-
2024-MCP-004 de 23 de diciembre de 2024, a fin de que sea puesto en conocimiento del
Consejo Directivo del IESS dicho Proyecto;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2025-0042-M de 22 de enero de 2025, la
Procuraduria General remitié a la Direccion General del IESS, el Informe juridico sobre el
proyecto de reforma al Art. 46 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
- Resolucion C.D. 513 para segundo debate;

Que, a través de memorando No. IESS-DG-2025-0462-M de 21 de febrero de 2025, la
Directora General, una vez acogidos los informes técnico y juridico, elevd para
conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, en segundo debate, el proyecto de
“Reforma al articulo 46 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo”;y,

Que, conforme las atribuciones que le confieren el articulo 25 y los literales b), c) y f) del
articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir la REFORMA AL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL
DE RIESGOS DEL TRABAJO, contenido en la Resoluciéon No. C.D. 513 de 4 de marzo
de 2016.

Articulo 1.- Reformar el articulo 46 del Reglamento del Seguro General de Riegos del
Trabajo, Resolucion Nro. C.D 513 de 4 de marzo de 2016, por el siguiente texto:

Art.- (...) Calificacién inicial del siniestro.- La Coordinacion o Unidad Provincial de
Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de
Desempleo, a través de los profesionales médicos y/o técnicos, realizara la calificacion
inicial del presunto siniestro laboral dentro de los siguientes diez (10) dias laborables de
haberse realizado la atencién médica inicial en el Seguro General de Riesgos del Trabajo y
registrada en el Sistema del Seguro de Riesgos del Trabajo, si el siniestro ocurrié por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo, considerando lo sefialado en el presente
reglamento, la normativa vigente, y el siguiente procedimiento:

a) Una vez receptado el aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional,
por parte de terceros o del trabajador bajo relacion de dependencia, se pondra en
conocimiento al empleador, a través del Sistema de Avisos de Riesgos del Trabajo;
ademas, se indicara su obligacidon de presentar los documentos habilitantes
definidos en los procesos del Seguro General de Riesgos del Trabajo, dentro de
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los siguientes diez (10) dias laborales contados a partir del requerimiento
efectuado.

Si el empleador no proporciona los documentos habilitantes no se afectara el
proceso de calificacién, y se continuara con el mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad patronal que podria determinarse.

b) Previo a la calificacion inicial y de considerarlo necesario, se podra realizar una
entrevista al empleador, al trabajador afectado, a testigos presenciales y/o
compafieros de labores a fin de ampliar, completar o aclarar las causas y
condiciones en las cuales se produjo el presunto siniestro.

Una vez calificado el siniestro, se procedera a realizar la investigacion respectiva, de ser el
caso, segun lo sefalado en el Tercer Anexo del presente Reglamento.

Para los casos de presuntos siniestros laborales con consecuencia de fallecimiento del
afiliado, se calificara en maximo treinta (30) dias laborables, contados desde la primera
cita de los interesados con el técnico investigador de las Coordinaciones o Unidades
Provinciales de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo.

La calificacion inicial del presunto siniestro constituird un insumo de informacion de
caracter no vinculante para la decisién del Comité de Valuacion de Incapacidades y
Responsabilidad Patronal “CVIRP”, pudiendo éste ratificarla o no.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los procesos por accidentes de trabajo iniciados y
pendientes de resolucion antes de la fecha de aprobacién de la presente reforma, seran
tramitados segun el contenido de la presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Reglamento encarguese al Director General del
IESS, Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Directores Provinciales vy
Coordinadores / Responsables de las Unidades Provinciales de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos del Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, dentro de
Sus respectivas competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccion Nacional de Gestion Documental la difusion de
la presente resolucion.

TERCERA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veinticinco dias del
mes de marzo de 2025.

EDUARDO Firmado digitalmente

por EDUARDO ANTONIO

ANTONIO PENA PENA HURTADO

HURTADO 6 cies

Dr. Eduardo Pena Hurtado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

fiFirmado electrénicamente por
RICHARD GARISP GOMEZ
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Mgs. Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones celebradas el 16 de octubre de
2024 y el 25 de marzo de 2025.

Mgs. Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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