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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-060

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
a las y los Ministros de Estado les corresponde: “(...) I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”;

Que el articulo 248 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las comunidades,
comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas como unidades basicas de participacion en los
gobiernos autdnomos descentralizados y en el sistema nacional de planificacion;

Que el articulo 250 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El territorio de las
provincias amazonicas forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del
planeta. Este territorio constituira una circunscripcion territorial especial para la que existird
una planificacion integral recogida en una ley que incluird aspectos sociales, econdomicos,
ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que garantice la conservacion y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay.”;

Que mediante publicacion en el Registro Oficial Nro. 245 de 21 de mayo de 2018 entro en
vigencia la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica;

Que mediante publicacion en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 488, de 30 de enero de
2024, entro en vigencia la Ley Organica reformatoria a la Ley Organica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;
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El literal e) del articulo 3 de la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica determina: “Derecho al acceso preferente.- Los
residentes pertenecientes a las provincias de la region amazonica, previo el cumplimiento de
requisitos, seran considerados de manera preferente, para la contratacion, concurso publico de
méritos y oposicion, en las entidades del sector publico y privado, asi mismo, gozaran de derecho
preferente en el acceso a recursos naturales, a las actividades ambientalmente sostenibles que se
lleven a cabo en la circunscripcion, y a proveer servicios. Se deberan establecer acciones
afirmativas para garantizar el cumplimiento de este principio.”;

Que la Disposicion General Tercera de la Ley Orgénica reformatoria a la Ley Orgénica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica establece: “Serdn
considerados como residentes amazonicos los que pertenecen a los pueblos y nacionalidades
amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcion, aquellos que han residido
por lo menos los ultimos seis afios o por lo menos hayan estado empadronados los tres ultimos
procesos electorales en la Circunscripcion. / Los documentos publicos que justifican la calidad
de residentes amazonicos son la cédula de identidad o la partida de nacimiento donde conste que
el titular nacio dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, o las papeletas de
votaciones o certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE) en las que conste
haber estado empadronado su titular en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica en
los tres ultimos procesos electorales. / Para el caso de las juventudes estudiantiles que no puedan
cumplir con el requisito de la certificacion o papeletas de votacion de los tres ultimos procesos
electorales se considerarda la certificacion de haber cursados sus estudios en los establecimientos
de educacion inicial, basica o bachillerato, publicos o privados radicados dentro de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.”;

Que la Disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
establece: “En un plazo de 60 dias los entes rectores del ramo emitiran la normativa que
corresponda para la ejecucion de los debidos procesos en aplicacion de las sanciones
establecidas en los articulos 41.1 (...)”;

Que el primer inciso del articulo 539 del Codigo del Trabajo sefiala: “Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral’;

Que el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, la
Creatividad y la Innovacion publicado el Registro Oficial Suplemento Nro. 899 de 09 de
diciembre de 2016, sefiala: “Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. - Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar,
disenar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 666
del 11 de enero del 2016, con ultima reforma realizada con Decreto Ejecutivo Nro. 161 de 18 de
septiembre del 2017, crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como un
conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para promover y
desarrollar la politica publica de capacitacion, reconocimiento y certificacion de cualificaciones
de los trabajadores con o sin relacion de dependencia, microempresarios, actores de la economia
popular y solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos y ciudadania en general;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Mcs. Daniel Noboa Azin, designo a la sefiora Mgs.
Ivonne Elizabeth Nuiez Figueroa como Ministra del Trabajo;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, de 18 de agosto de 2021, publicado en
el Registro Oficial Nro. 531, de 6 de septiembre de 2021, el Ministerio del Trabajo expidio:
“Norma Técnica de Aplicacion de Empleo Preferente establecido en la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica™;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, los articulos 41.1 y 41.2 de la Ley Organica para la Planificacion y
Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica; el articulo 130 del
Codigo Orgéanico Administrativo, el articulo 539 del Codigo del Trabajo; y, el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA APLICACION DEL DERECHO AL
EMPLEO PREFERENTE ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION

TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto. La presente norma técnica tiene por objeto regular la aplicacion del
derecho al empleo preferente cuya finalidad es la inclusion de las personas nacidas o residentes
amazoénicas o pertenecientes a pueblos y nacionalidades de la Amazonia para la contratacion
laboral de acuerdo con lo definido en la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica, definiendo el derecho al acceso preferente
establecido en la literal e) del articulo 3 y en los articulos 41, 41.1, 41.2 y Disposicion General
Tercera de la mencionada ley.

Articulo 2. Del ambito. Las disposiciones de la presente norma técnica son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones ptblicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas
empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realicen
actividades econémicas en el ambito territorial de las provincias Amazonicas de Morona
Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe.

Articulo 3. De los derechos de las personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades en la
contratacion laboral. Con la finalidad de dar cumplimiento a la inclusion de personas
pertenecientes a pueblos y nacionalidades amazénicas, se reconoce y garantiza, su derecho a
mantener, desarrollar, fortalecer libremente su identidad, hecho que sera establecido formalmente
en cualquier modalidad contractual.

Articulo 4. Del empleo preferente. A fin de garantizar el pleno derecho al acceso al empleo
preferente en la circunscripcion territorial amazonica, las personas determinadas en el ambito de
aplicacion de esta norma técnica, deberan contratar a residentes amazonicos, salvo la excepcion
prevista en la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

CAPITULO IT
DEL EMPLEO PREFERENTE

Articulo 5. Del derecho al empleo preferente. Las instituciones publicas y privadas, personas
naturales o juridicas, sean estas empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales
nacionales o extranjeros, que realicen sus actividades econdmicas en la jurisdiccion de la
circunscripcion territorial amazdnica, contrataran a residentes de las provincias amazonicas, en
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no menos del 80%, para ejecucion de actividades dentro de la circunscripcion, con excepcion de
aquellas actividades para las que no exista la mano de obra calificada requerida, de conformidad
a lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas privadas,
mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen actividades economicas
en el ambito territorial de las provincias amazonicas, estan obligadas a contratar el 80% de la
némina requerida de residentes permanentes de la circunscripcion territorial amazénica. Dicho
porcentaje se distribuira de la siguiente manera:

a) El 60% de la nomina referida, correspondera a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos, tomando en cuenta la prelacion de origen de los habitantes de
la respectiva zona de influencia directa, considerando el orden parroquial y cantonal, que
sera justificada por el empleador ante el ente rector nacional del trabajo y las
organizaciones populares de cada sector. Se observara también los criterios de inclusion
de género, jovenes, nacionalidades y pueblos.

b) EIl 20% de la némina mencionada, correspondera a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos de la respectiva provincia en donde las instituciones publicas y
privadas realizan su principal actividad economica; y,

c) EIl 20% restante de dicho total, corresponderd a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos de la circunscripcion territorial amazonica.

Cuando se ejecuten obras o proyectos estratégicos en jurisdicciones provinciales amazonicas que
sean limitrofes entre si, se contratard la mano de obra local y la prestacion de servicios en partes
iguales; es decir, cada parroquia de influencia del proyecto sera considerada para la contratacion
con orden de prelacion local. En este porcentaje estaran incluidos los contratados en teletrabajo,
que también deberan ser residentes de la circunscripcion territorial amazonica para precautelar el
empleo y el desarrollo local. Todas las personas naturales y juridicas, nacionales, extranjeras y
mixtas cumpliran con los principios de equidad de género a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades para el acceso de empleo preferente.

Para efectos de cualquier tipo de contratacion laboral dentro de la circunscripcion territorial
amazonica, el empleador o la UATH institucional, segin corresponda, requerira al Ministerio del
Trabajo una bisqueda de personal que se realizara a través de la herramienta del servicio publico
de empleo del Ministerio del Trabajo. De existir el personal requerido se notificara a las partes
para que se proceda con el proceso de seleccion y la celebracion de cualquier tipo de modalidad
contractual por parte del empleador o institucion. De no existir personal requerido, el Ministerio
del Trabajo, emitira una certificacion de la inexistencia del mismo para la contratacion especifica.
Este documento sera el habilitante obligatorio para proceder por excepcion a la suscripcion del
correspondiente contrato laboral o nombramiento.

Para la aplicacion del porcentaje establecido en la Ley, se tomard en cuenta la totalidad del
personal requerido para las contrataciones y nombramientos bajo cualquier tipo de régimen o
modalidad laboral por parte de las personas naturales o juridicas contratantes que desarrollen
actividades en la circunscripcion territorial amazonica.

Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas privadas,
mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen actividades economicas
en el ambito territorial de las provincias amazonicas, deberan mantener en su némina el 80% de
residentes contratados durante el ejercicio fiscal anual; salvo por la excepcion prevista en el
presente articulo.
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El empleador o UATH institucional, segin corresponda, deberd asegurarse bajo su
responsabilidad que los postulantes cumplan con los requisitos como residentes amazonicos,
previo a la suscripcion del contrato de trabajo. En caso de que exista presuncion de falsedad en la
documentacion presentada que acredite la residencia amazonica dara lugar a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

El Ministerio del Trabajo determinara los mecanismos o herramientas necesarias para recolectar
la informacion a fin de determinar el cumplimiento del acceso a empleo preferente.

Articulo 6. De la definicion de personal calificado y no calificado. Sera considerado como
personal calificado quien cuente con un nivel de especializacion mediante un titulo profesional,
técnico o una certificacion por competencias laborales, que acredite las caracteristicas, destrezas
o perfiles ocupacionales solicitados por la persona natural o juridica requirente.

Personal no calificado, son las personas que carecen de algun tipo de instruccion formal, técnica
0 experticia y competencia previa para el trabajo a realizar.

En caso de inexistencia de personal requerido para la prestacion del servicio segln la certificacion
respectiva otorgada por el Ministerio del Trabajo, el empleador estara obligado a brindar cursos
de capacitacion o pasantias para preparar a la mano de obra no calificada pertenecientes a la
circunscripcion territorial amazonica. Las capacitaciones o certificaciones se realizaran de forma
directa o a través de los Organismos Evaluadores de la Conformidad sean estos publicos y/o
privados Reconocidos; y, Operadores de Capacitacion Calificados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.

Articulo 7. De los residentes amazoénicos. De conformidad a la Disposicion General Tercera de
la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, seran considerados como residentes amazonicos los que pertenecen a los
pueblos y nacionalidades amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcion,
aquellos que han residido por lo menos los ultimos seis afios o por lo menos hayan estado
empadronados los tres ultimos procesos electorales en la circunscripcion.

Articulo 8. De los requisitos de verificacion para residentes amazonicos. Seran considerados
como residentes amazonicos, los que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica
para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
y en la Disposicion General Tercera, asi como el Reglamento de la sefialada Ley.

Articulo 9. De la inclusién de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades. En la
circunscripcion territorial amazdnica, las instituciones determinadas en la Ley Organica del
Servicio Publico, asi como aquellas entidades de caracter privado que cuenten con empleados al
amparo de la normativa laboral vigente con mas de veinticinco (25) servidores, empleados u
obreros segin corresponda, bajo el principio de no discriminacidén y promoviendo acciones
afirmativas, estan en la obligacion de contratar o nombrar a personas pertenecientes a los Pueblos
y Nacionalidades de un minimo del 10% de total de servidores y trabajadores, asegurando las
condiciones de igualdad de oportunidades en la composicion laboral. Se verificara con la
certificacion otorgada por la autoridad comunitaria o por el Consejo para la Igualdad de los
Pueblos y Nacionalidades, seglin el principio de autodeterminacion.

Articulo 10. De la residencia por tiempo. Se entendera por residencia al lugar habitual de
morada o habitacion de un individuo, de conformidad a lo establecido en el articulo 75.2 de la
Ley Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y el lugar en que desempefia
permanentemente una actividad, servicio o empleo de conformidad con el Codigo Civil.
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Los requisitos de verificacion para residentes amazonicos son los previstos en la Ley Organica
para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica
y su Reglamento.

Articulo 11. Del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo. Las personas
naturales o juridicas requirentes de personal, para los procesos de seleccion y contratacion,
obligatoriamente deberan utilizar la herramienta del Servicio Publico de Empleo del Ministerio
del Trabajo, o cualquier otra que éste sefialaré para el efecto, observando lo siguiente:

a. Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas
privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen
actividades econdmicas en el ambito territorial de las provincias amazonicas, deberan
realizar la busqueda de personal a través de una oferta de empleo en la zona de influencia
directa en niveles parroquial o cantonal, en caso de que no exista el perfil requerido entre
los residentes de dichos lugares, se buscara en otros lugares de conformidad al siguiente
orden de prelacion: provincial o regional de la circunscripcion territorial amazoénica y
finalmente a nivel nacional; y,

b. Las ofertas de empleo contendran el detalle de los perfiles y/o competencias requeridas,
para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios en la circunscripcion territorial
amazonica.

El Ministerio del Trabajo verificara posterior al registro de la oferta laboral en la plataforma del
Servicio Publico de Empleo, el cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales a) y b)
mencionados en este articulo, segiin lo determinado en la presente norma técnica. La verificacion
en mencion debe ser previa a la seleccion de la persona a contratarse.

Las propuestas de empleo referidas en los literales a) y b) de este articulo, seran difundidas por la
persona natural o juridica requirente de personal entre los residentes amazonicos a través de
cualquier medio adicional disponible para tal efecto.

Es responsabilidad del empleador y la UATH institucional correspondiente, evaluar y seleccionar
a los candidatos de acuerdo a su idoneidad o competencia para la posicion requerida.

El proceso de busqueda y seleccion en la herramienta del Servicio Publico de Empleo se
gestionara de forma sumaria y confidencial, salvaguardando el nombre de los requirentes y de los
residentes registrados.

El uso de la herramienta del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo es el tnico
mecanismo institucional de verificacion de cumplimiento de la obligacion contenida en la Ley
Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica y que se regula en esta norma técnica, para efectos de control y sancion cuyo ejercicio
le corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo.

CAPITULO 111 ,
DEL CONTROL Y SANCION

Articulo 12. Del control. EI Ministerio del Trabajo ejercera el control necesario para el
cumplimiento de lo establecido en la presente norma técnica, en aras de cumplir lo dispuesto con
la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica y su Reglamento.

Articulo 13. De las sanciones. El incumplimiento de estas disposiciones constituird una causal
de destitucion para la maxima autoridad de las instituciones del Estado establecidas en el articulo
3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico. El Ministerio del Trabajo informara a la Contraloria
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General del Estado, a efectos de que se determinen las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

En lo referente a las personas naturales o juridicas en el ambito privado de conformidad con el
articulo 41.1 de la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, se sancionara con multa de acuerdo a los ingresos anuales con
los parametros siguientes:

Personas naturales:

1. De: 0a200.000 USD, un (1) SBU (salario basico unificado);
2. De 200.001 a 400.000 USD, tres (3) SBU; vy,
3. De 400.001 USD en adelante, seis (6) SBU.

Personas juridicas:

De: 0 2200.000 USD, dos (2) SBU;

De: 200.001 a 400.000 USD, cuatro (4) SBU;

De: 400.001 a 600.000 USD, ocho (8) SBU;

De: 600.001 a 800.000 USD, dieciséis (16) SBU;

De: 800.001 a 1.000.000 USD, treinta y dos (32) SBU;

De: 1.000.001 a 10.000.000 USD, sesenta y cuatro (64) SBU;

De: 10.000.001 a 100.000.000 USD, ciento veintiocho (128) SBU; y,

De: 100.000.001 USD en adelante, doscientos cincuenta y seis (256) SBU.

PRNAN R LD =

La reincidencia por parte de las personas naturales o juridicas seran sancionados con el doble de
los parametros antes descritos.

Articulo 14. Del destino de las sanciones. El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones
Regionales del Trabajo y Servicio Publico respectivas, una vez que se cumpla el debido proceso
sancionatorio, procedera a la recaudacion de los valores de las multas de acuerdo con los procesos
establecidos por esta cartera de Estado. Una vez recaudado dichos valores seran canalizados a
través del Ministerio de Economia y Finanzas, a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
parroquiales del lugar donde se incumple la disposicion de la Ley Orgénica para la Planificacion
y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para los procesos de seleccion de personal en las instituciones publicas, para
concursos de méritos y oposicion, los mismos se deberan realizar de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
emitida por el Ministerio del Trabajo.

SEGUNDA. La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal sera el
organismo oficial para que las instituciones publicas y privadas que desarrollan actividades en la
circunscripcion territorial amazonica, puedan dar cumplimiento a las disposiciones emitidas en la
Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica, en materia de capacitacion y certificacion por competencias laborales; para lo cual,
solicitaran la calificacion como Operadores de Capacitacion, el Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad, desarrollo de perfiles de cualificacion y esquemas de
certificacion conforme la identificacion de necesidades que se establezcan para este efecto.

La calificacion de Operadores de Capacitacion, el Reconocimiento de Organismos Evaluadores
de la Conformidad, desarrollo de perfiles de cualificacion y esquemas de certificacion se
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realizaran en los tiempos y condiciones establecidos en la normativa y procedimientos emitidos
por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERA. Para efectos del seguimiento y control de las instituciones del estado establecidas
en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, la UATH institucional correspondiente,
sera la encargada del cumplimiento de esta norma técnica, para lo cual deberan generar reportes
semestrales al Ministerio del Trabajo, respecto al nimero de contrataciones que se celebren en la
circunscripcion territorial amazonica con la finalidad de verificar las disposiciones del presente
Acuerdo Ministerial; en caso de encontrarse incumplimientos la informacion sera remitida a los
organismos de control respectivos.

CUARTA. En el caso de las instituciones publicas sujetas a otros regimenes especiales laborales,
que cuenten con sus propios procesos de seleccion de personal, utilizaran sus propias herramientas
debiendo comunicar tales procesos y sus resultados al Ministerio del Trabajo, incluyendo los
certificados laborales de inexistencia de mano de obra calificada en la circunscripcion territorial
amazonica en el area de su competencia.

QUINTA. Para verificar el cumplimiento de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, se debe tener en cuenta que los
porcentajes establecidos en la Ley, se aplicaran exclusivamente a nuevas contrataciones para el
sector publico como privado, a partir de la promulgacion del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. En el plazo de noventa (90) dias una vez entrado en vigencia el presente Acuerdo
Ministerial, las Unidades administrativas del Ministerio del Trabajo correspondientes emitiran los
lineamientos enfocados para el correcto cumplimiento del literal ) del articulo 3 y en los articulos
41,41.1,41.2 y Disposicion General Tercera de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derbguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, de 18 de agosto de 2021,
publicado en el Registro Oficial Nro. 531, de 6 de septiembre de 2021.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias del mes de
abril de 2024.

Firmado electrénicamente por
IVONNE ELIZABETH
éj‘ NUNEZ FIGUEROA

)

Cfd,

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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