S Banco Central del Ecuador

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-001-2023
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracion Pdblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, entre otros;

Que, el articulo 303 de la Carta Magna establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacién y funcionamiento sera establecido
por la Ley, que instrumentard la politica monetaria, crediticia, cambiaria y financiera que
expida la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y Financiero determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira por
la Constitucion de la Republica, el Cddigo Organico Monetario y Financiero, su estatuto,
las regulaciones expedidas por el érgano de gobierno, los reglamentos internos y las
demas leyes aplicables en razon de la materia;

Que, el articulo 27.1 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero establece: “(...) el Banco
Central del Ecuador sera un ente autonomo y responsable segln lo dispuesto en este
Cadigo y la Constitucion de la Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las
acciones necesarias con los demas organismos del Estado para el cumplimiento de sus
fines.

En todo momento se respetara la autonomia institucional del Banco Central del Ecuador
y sus decisiones responderan a motivaciones exclusivamente técnicas, que conlleven al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Monetario y Financiero, referente a la estructura
administrativa del Banco Central del Ecuador, dispone que el Estatuto Organico serd
aprobado por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y debera procesarse conforme
lo establecido en la normativa del ente rector competente;

Que, el numeral 18 del articulo 47.6 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, como una
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de las funciones de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, establece: “Aprobar el
Estatuto del Banco Central del Ecuador, y definir el marco normativo para
contrataciones, promociones y el ejercicio de control disciplinario de los servidores del
Banco Central del Ecuador;(...)”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero,
determinan: “Le corresponde al Gerente General, quien serd la mdxima autoridad
administrativa del Banco Central: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador para todos los efectos; 2. Dirigir y
coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico,
administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedira los reglamentos internos
correspondientes; y, de lo cual responde ante la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria; (...)”;

Que, la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo ejerce la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico
y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta
que las Unidades de Administracién de Talento Humano tendran bajo su responsabilidad
el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las estructuras institucionales vy
posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacién
y productos;

Que, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223 de 25 de agosto de 2021, a
través del cual se expidid la Norma Técnica para la Elaboracién de los Instrumentos de
Gestion Institucional de las Entidades de la Funcion Ejecutiva, dispone: “De la Maxima
Autoridad o Autoridad Nominadora.- A la maxima autoridad o autoridad nominadora le
corresponde: a) Disponer la elaboracion o reforma del proyecto de disefio, redisefio e
implementacién de la Matriz de Competencias y Cadena de Valor, el Modelo de Gestion
Institucional, la Estructura Organizacional y el Estatuto Orgéanico, de conformidad a lo
previsto en esta Norma Técnica; (...) ”;

Que, el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Banco Central del
Ecuador vigente fue aprobado mediante Resolucion Nro. 433-2017-G de 29 de diciembre
de 2017, por la extinta Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera; y, fue
modificado con Resoluciones Nro. 466-2018-G de 30 de octubre de 2018, Nro. 614-2020-
G de 26 de noviembre de 2020, Nro. 621-2020-G de 30 de noviembre de 2020 y Nro.
678-2021-G de 8 de septiembre de 2021, en la cual se incorpora a la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria como maximo érgano de gobierno del Banco Central del Ecuador;

Que, mediante Resolucién Nro. JPRM-2022-024-A de 23 de septiembre de 2022, la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria aprobd el organigrama del Banco Central del Ecuador y
dispuso a la Gerencia General que se preparen los documentos de gestion institucional
correspondientes;
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Que, mediante Informe Técnico Nro. BCE-DATH-669-2022 de 15 de diciembre de 2022, la
Direccion de Administracion del Talento Humano recomienda al Gerente General del
Banco Central del Ecuador emitir la Resolucion Administrativa para declarar el inicio del
proceso de reforma integral institucional;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-CGJ-002-2023 de 4 de enero de 2023, el
Coordinador General Juridico establece la pertinencia de que el sefior Gerente General
del Banco Central del Ecuador suscriba y expida el acto normativo correspondiente, sin
que exista impedimento legal para la emision del mismo y recomienda que el proyecto de
Resolucion Administrativa, sea puesto en su conocimiento;

Que, mediante Resolucién Nro. JPRM-2022-022-A 19 de septiembre de 2022, la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria design6 al magister Guillermo Enrique Avellan Solines,
como Gerente General del Banco Central del Ecuador; y,

En el gjercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Declarar al Banco Central del Ecuador en proceso de reforma institucional integral, de
conformidad a las nuevas atribuciones y competencias incorporadas en el Codigo Organico
Monetario y Financiero mediante la Ley Organica Reformatoria al Cddigo Organico Monetario
y Financiero para la Defensa de la Dolarizacion.

Art. 2.- Disponer a la Coordinacién General de Planificacion y Gestién Estratégica, la
elaboracién de los siguientes instrumentos técnicos: Matriz de Competencias, Cadena de
Valor, Modelo de Gestion Institucional y Andlisis de Presencia en Territorio APIT; v,
remitirlos a la Direccién de Administracion del Talento Humano, conforme el cronograma
establecido para el efecto.

Art. 3.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano, la elaboracién del
proyecto de reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
Banco Central del Ecuador, de conformidad a la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, seré la responsable del proceso de reforma institucional
integral, para lo cual queda debidamente facultada para realizar todas las gestiones
administrativas y presentar todos los insumos que sean requeridos por el Ministerio del Trabajo,
en el proceso de validacion técnica de los instrumentos de gestion institucional del Banco
Central del Ecuador.

SEGUNDA.- Para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucidn, la Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica y la Coordinacién
General Juridica brindaran el soporte necesario; asi como, elaboraran los documentos técnicos y
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legales, en el &mbito de sus competencias y conforme los procedimientos internos.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Encérguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo de la publicacién de la presente
resolucion, en la pagina web institucional del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano de
Quito, a 4 de enero de 2023.

i Firmado el ectroni camente por

QU LLERVD
i ENRI QUE AVELLAN
35 SOLI NES

Mgs. Guillermo Enrique Avellan Solines
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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