SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2022-1527

ANTONIETA GUADALUPE CABEZAS ENRIQUEZ
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervenciony controlde las
actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicasy privadas, con el propdsito que estas actividades y servicios se sujetenal o rdenamiento
juridico y atiendan al interésgeneral,

Que, el numeral 7 del articulo 62 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, indica como
funciones de la Superintendencia de Bancos: Velar por la estabilidad, solidez y correcto
funcionamiento de las entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las
normas que rigen su funcionamiento, las actividades financieras que presten, mediante la
supervision permanente preventiva extra situ y visitas de inspeccién in situ, sin restriccion
alguna, de acuerdo a las mejores practicas, que permitan determinar la situacién econémica y
financiera de las entidades, el manejo de sus negocios, evaluarla calidad y control de la gestion
de riesgo y verificar la veracidad de la informacién que generan;

Que, segun el articulo innumerado posterior al articulo 6 del Cédigo Orgadnico Monetario y
Financiero, los organismos con capacidad regulatoria, normativa o de control, procuraran acoger
como marco referencial los estandares técnicos internacionales relacionados con el dmbito de
su competenciaparala expedicién de normativay para el ejercicio de sus funciones;

Que, el dltimo inciso delarticulo 62 del Codigo Organico Monetarioy Financiero, dispone que la
Superintendencia de Bancos para el cumplimiento de sus funciones, podra expedir las normas
enlas materias propias de su competencia;

Que, el Principio 2 de Gobierno Corporativo para Bancos del Comité de Basilea, sefiala que los
consejeros deben sery permanecer aptos, atitulo individual y colectivo, para el desempefio de
sus cargos, y ademas, deben comprender su papel de vigilancia y gobierno corporativo y ser
capaces de pronunciarse de maneraresueltay objetiva sobre los asuntos delbanco;

Que, el Principio 13 de Gobierno Corporativo para Bancos del Comité de Basilea, indica que el
papel de los supervisores es proporcionar orientacion y supervisar el gobierno corporativo de
los bancos, entre otros, mediante evaluaciones integrales y la interaccion periddica con el
Consejoy la alta direccion, exigir las mejoras y medidas correctivas necesarias y compartir
informacion sobre gobierno corporativo con otros supervisores;

Que, los cinco pilares del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Superintendencia de
Bancos son los siguientes: (i) Estabilidad del sistema financieroy proteccion de los depositantes
y afiliados; (ii) Incrementar la eficacia y efectividad del modelo de supervisién; (iii) Promoverla
implementacién de un sistema financiero inclusivo; (iv) Propender a la eficiencia y a la
innovacién regulatoria de los sistemas; y, (v) Re- Institucionalizar la Superintendencia de Bancos;
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Que, mediante memorando No. SB-INJ-2022-0966-M de 16 de agosto de 2022, la Intendenda
Nacional Juridica, realizo un analisis técnico juridico y emitié su criterio juridico favorable para
las reformas necesarias en la normativa secundaria de la Superintendencia de Bancos a efectos
de acoger las mejores practicas internacionales en materia de calificacion de los miembros del
Directorio y Representantes Legales de las entidades financieras bajo su control;

Que, mediante memorando No. SB-1G-2022-0380-M de 18 de agosto de 2022, la Intendenda
General, presentd ala Superintendente de Bancos el proyecto de resolucién recomendando su
suscripcién; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Reemplazar el texto del Capitulo I, del Titulo VI, del Libro |, de la Codificacion de las Normas de
la Superintendencia de Bancos, por el siguiente:

TITULO VI. - DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO I.- CALIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS Y PRIVADAS CONTROLADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SECCION I.- DE LA CALIFICACION, REQUISITOS, PROHIBICIONES E IDONEIDAD DEL GOBIERNO
CORPORATIVO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO

Articulo 1.- Requisitos. - Previo a ser posesionado como miembro principal o suplente del
Directorio, asi como representante legal o quienes les subroguen estatutariamente en sus
funciones, los candidatos deberdn obtener su calificacién ante la Superintendencia de Bancos,
para lo cual deberdn remitir los siguientes requisitos:

1.1 Hoja devida;
1.2 Cédulade ciudadania o pasaporte cuando corresponda;

1.3 Declaracién juramentadade no encontrarse incurso en las prohibiciones establecidas en el
articulo 258 del Cédigo Organico Monetarioy Financiero, y en la que se indique que la persona
designada cuenta con conocimientos y experiencia suficientes que lo acrediten como
debidamente capacitado para conocer, identificary resolver los riesgos propios del negocio que
pretende dirigir, administrar o representar, paralo cual deberan acompafarla documentacion
pertinente.

1.4 Copia notariada del titulo universitario de tercer o cuarto nivel en profesiones vinculadas a
economia, finanzas, administracion de empresas, derecho o afines, o el certificado emitido por
SENESCYT o el ente que haga sus veces, donde conste el registro actualizado del titulo. Para el
caso de titulo obtenidos en el extranjero, éstos deberan ser autenticados y traducidos, conforme
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las disposiciones legales, y se presentara una copia del mismo debidamente traducido y
apostillado. Los candidatos que no cumplan con el requisito antes descrito presentaran en su
defecto certificados laborales originales o copias certificadas que acrediten la experie nda
profesional de por lo menos cinco (5) afios en el campo bancaria, financiero o afines. Si los
certificados fueren otorgados en el extranjero, deberdn ser debidamente traducidos y
apostillados;

1.5 Certificado del Servicio de Rentas Internas de no tener obligaciones en firme pendientes;

1.6 Certificado del Banco delInstituto Ecuatoriano de Seguridad Social de no tener obligaciones
personales pendientes en firme;

1.7 Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acredite no mantener
obligaciones patronales pendientes en firme;

1.8. Copia certificada del acta de la Junta General de Accionistas o de la sesidn de Directorio,
seglnseael caso, enla que se efectuaron las respectivas designaciones; y,

1.9 Para el caso de los miembros del Directorio, ecuatorianos o extranjeros noresidentesen el
Ecuador, estan exentos de presentar lo determinado en los numerales 1.5, 1.6, y 1.7 de este
articulo.

Articulo 2.- Inhabilidades. - No podran ser designados como miembros del Directorio,
principales o suplentes, y como representantes legales o quienes les subroguen
estatutariamente en sus funciones, quienes se encuentren incursos en las prohibiciones legales
dispuestas en el articulo 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, hecho que se hara
constar mediante una declaracion juramentada otorgada ante notario publico.

Adicionalmente, como parte del buen gobierno corporativo, parala designacion de miembros
del directorioy representantes legales las instituciones financieras publicas y privadas, deberdn
desarrollar procesos internos de verificacién para que los candidatos no estén incursos en el
articulo 258 antes mencionado, previo de la posesién de su cargo.

Articulo 3.- La Superintendencia de Bancos calificara la idoneidad de los candidatos a miembros
principales o suplentes delDirectorio, asi como representantes legales o quienes les subroguen
estatutariamente en sus funciones, para lo cual podra tomar en cuenta al menos los siguientes
aspectos:

3.1. No haber sido director, administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o
empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia patrimonial,
al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos.

3.2. No haber sido director, administrador o socio mayoritario de una entidad del sistema
financiero nacional que haya sido sometido a procesos de regularizacién, intervencion por
irregularidades financieras, reestructuracion, saneamiento de la extinta Agencia de Garantia de
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Depositos, supervision intensiva, suspension de operaciones, exclusién de activos y pasivos, o
liquidacion forzosa al tiempo de haberse producido cualquiera de esos eventos.

3.3. No tenerinformes negativos de supervisiény control sobre los resultados de la gestiénen
otras actividades comerciales, especialmente en las de naturaleza bancaria y financiera en
periodos previos a su designacion.

3.4. Que cumpla con los principios aplicables al buen gobierno corporativo de entidades
financieras, de acuerdo a las mejores practicas y estandares internacionales, tomando en
consideracion lo dispuesto en elarticuloinnumerado despuésdel articulo 6 del Cédigo Organico
Monetarioy Financiero.

3.5. No tener un evidente conflicto de interés directo o indirecto del candidato y la entidad
financiera de la cual formara parte. Para determinarel conflicto de interés se deberdtomar en
cuenta las consideraciones de las mejores practicas de conformidad con el numeral 3.4. del
presente articulo.

La Superintendencia de Bancos podra recabar informacién sobre estos u otros antecedentes
relativos a la idoneidad, porlos medios que estimare pertinentes. Ademas, podré incluso tomar
en cuenta la reputacion que, en el dmbito comercial, tengan los administradores, directores y
accionistas, asi como las actuaciones que éstos hubieren tenido en la administracidn de
entidades delsistema financiero nacional.

La Superintendencia de Bancos podra elaborar los informes que considere necesarios a fin de
motivar e identificar hechos o circunstancias que conlleven a determinarla no idoneidad de los
candidatos a miembros principales o suplentes del Directorio, asi como representantes legales
0 quienes les subroguen estatutariamente en sus funciones.

SECCION Ii.- DE LA CALIFICACION, REQUISITOS, PROHIBICIONES E IDONEIDAD DEL GOBIERNO
CORPORATIVO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PUBLICO

Articulo 4.- Los delegados permanentes en el Directorio y gerente general de las instituciones
financieras publicas deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en el articulo 374 y 377
del Codigo Orgdnico Monetarioy Financiero, seglin sea el caso, sin perjuicio de las excepciones
que establezca para aquello la Junta de Politica y Regulacién Financiera.

Articulo 5.- Para la calificacién de los delegados permanentes en el Directorioy gerente general
de las instituciones financieras publicas, a mas de lo que establece la normativa vigente, se
deberaremitir y acreditar a la Superintendencia de Bancos los siguientes requisitos:

5.1 Hoja de vida;

5.2 Comunicacion del Secretario General de la entidad correspondiente notificando la

designacion; Z
5.3 Solicitud personal del funcionario requiriendo la calificacién;

f
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5.4 Cédulade ciudadania;

5.5 Copia notariada deltitulo universitario de tercer o cuarto nivel, segun corresponda conforme
lo establezca la ley, en profesiones vinculadas a economia, finanzas, banca, administracion de
empresas, desarrollo, derecho o afines, o el certificado emitido por SENESCYT o elente que haga
sus veces, donde conste el registro actualizado del titulo. Para el caso de titulo obtenidos en el
extranjero, éstos deberan ser autenticados y traducidos, conforme las disposiciones legales, y
se presentard unacopia del mismo debidamente traducido y apostillado;

5.6 Certificados laborales originales o copias certificadas que acrediten la experienda
profesional minima de cinco (5) afios, conforme la normativavigente;

5.7 Declaracidn juramentadade no encontrarse incurso en las prohibiciones establecidasen el
articulo 258 del Codigo Organico Monetarioy Financiero, y en las prohibiciones paraserservidor
publico constantes enla Ley Organica del Servicio Publico, indicando ademas que la persona
designada cuenta con conocimientos y experiencia suficientes que lo acrediten como
debidamente capacitado para conocer, identificary resolver los riesgos propios delnegocio que
pretende dirigir, administrar o representar, para lo cual deberdn acompafiarla documentacion
pertinente;

5.8 Certificado del Servicio de Rentas Internas de no tener obligaciones en firme pendientes;

5.9 Certificado del Banco delinstituto Ecuatoriano de Seguridad Social de no tenerobligaciones
personales en firme pendientes;

5.10 Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acredite no mantener
obligaciones en firme pendientes como patrono;

5.11 Declaracion de personas vinculadas;

5.12 Certificado del Ministerio de Trabajo de no tenerimpedimento para ejercer cargo, puesto,
funcién o dignidad en el sector publico, y en el de haber recibido indemnizacién por supresién
de partida, haber devuelto el monto recibido en los términos establecidos en el articulo 14 de
la Ley Organica delServicio Publico;

5.13 Certificado de responsabilidades otorgado por la Contraloria GeneraldelEstado;
5.14 Declaracién juramentada de bienes parainicio de funcion;

5.15 Certificado de la Unidad de Analisis Financiero y Econdémico de no estar registrado en la
base de datos por delitos tipificados; v,

5.16 Nombramiento o carta de delegacidn del Ministro correspondiente y/o acta de sesiéndel
directorio enla que se designe al gerente general.

Articulo 6.- Los delegados permanentes en el Directorio y representantes legales designados
para las instituciones financieras publicas, no estaranincursos en las prohibiciones del articulo
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258 delCddigo Organico Monetarioy Financiero, hecho que se hara constaren una declaracién
juramentada otorgada ante notario publico.

Articulo 7.- Para la evaluacién de idoneidad de los delegados permanentes en el directorio y
representantes legales designados para las instituciones financieras publicas, se aplicara lo
previstoenel articulo 3 de la presente norma.

SECCION lil.- DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8.- Los miembros del directorio y los representantes legales deberantomaren cuenta
entodo momento los siguientes deberesy obligaciones:

8.1 Deberde diligencia. - Los miembros del directorio y representantes legales deberan cumplir
los deberes impuestos por las leyesy los estatutos con el propdsito de tener presente la
proteccién de los intereses del publico;

8.2 Deber de lealtad. - Los miembros del directorio y representantes legales deberan obrar de
buena fe en interés de la entidad financiera, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de
negocios ajenos. No podrén servirse del nombre de la entidad o de su cargo en la misma para
realizar operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas;

8.3 Tratamiento de los conflictos de interés. - Los miembros del directorio y representantes
legales deberan comunicar a los cuerpos colegiados cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que pudierantenerfrente alinterés general de la entidad financiera. En caso de existir
conflicto de interés en algtin tema que se presente al directorio o en los comités en que
participe, el director debera abstenerse de votar. El gobierno corporativo y la administracién
deberan actuar de manera transparente entre ellos y para sus accionistas, asi como
proporcionar la informacién necesaria para evaluar un posible conflicto de interés. El Gobiemo
y la Administracién deberan permanecer aptos a titulo individual y colectivo para ejercer los
cargos que ocupan, en tal sentido, deberan contar en todo momento con un buen balance de
habilidades, conocimientosy aptitudes en funcién de su cargo;

8.4 Deber de no competencia. - Los miembros del directorio y representantes legales deberan
comunicar la participacién accionarial que tuvieran en el capital de las entidades de la
competencia, asi como los cargos y las funciones que ejerzan en las mismas. Esto, no se aplica
para el caso de los grupos econémicos y/o financieros;

8.5 Deber de secreto. - Los miembros del directorio y representantes legales en el ejercicio de
su cargo y después de cesar en él, deberdn guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencial, datos o antecedentes que conozcan como consecuencia de su cargo, conforme lo
establece elarticulo 355 del Cédigo Orgédnico Monetarioy Financiero;

8.6 Derecho al uso de los activos. - Los miembros del directorio y representantes legales no

podran utilizar para su uso personallos activos de la entidad financiera, ni tampoco valerse de
Su posicidn para obtener unaventaja patrimonial; y,
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8.8 Deber de Comunicacion: las entidades financieras sujetas a control de la Superintendenda
de Bancos deberan remitir de forma trimestral un informe evaluatorio en el cual se indique
aquellas situaciones en las que algiin miembro que conforma el gobierno corporativo y la
administracidn esté incurso en conflicto de interés, mismas que pueden ser, entre otras:

1. Contratar a personas que cubran puestos que reporten jerdrquica o funcionalmente a
un familiar dentro de la misma unidad.

2. Querer desempefiar un alto cargo en la administracion en virtud de intereses
econdmicos o cuando esté estando, en posicion de tomar decisiones que reporten
ventajas a terceros relacionados, evite ganancias en la entidad financiera controlada.

3. Cuandono se verifiqgue de manera certera una separacion de funciones asociados a los
cargos gerenciales.

8.7 Deber de aptitud. — Los miembros del directorio y representantes legales o quienes le
subroguen en el ejercicio de su cargo deberan permanecer en todo momento aptos para el
desempefio de sus funciones, debiendo actuar siempre de manera objetiva al momento de
pronunciarse y resolversobre los asuntos de la entidad financiera.

8.8 Derecho de informacién. - Para eladecuado desempefio de sus funciones, los miembros del
directorio y representantes legales podran exigir informacién sobre cualquier aspecto de la
entidad financiera, examinar los estados financieros, registros, documentos, contactar con los
responsables de las distintas gerencias, salvo que se trate de informacidén confidencial.
Asimismo, disponer de informacidn acerca de los asuntos a tratar en cada sesion del directorio.

SECCION IV.- DE LA POSESION

Articulo 9.- Una vez calificada por la Superintendencia de Bancos, la persona designada se
posesionard en su cargo ante el presidente del Directorio de la entidad financiera, declarando
para ello, lo siguiente:

9.1 Que conoce el contenidoy alcance de las normas que son aplicables a la actividad financiera
gue va a dirigir, administrar o representar;y,

9.2 Que no se encuentre incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el Cddigo Organico
Monetarioy Financiero y en este capitulo para ejercerel cargo para el cual se la ha designado,
y demas normativa legal aplicable.

SECCION IV.- DE LA INHABILIDAD SUPERVINIENTE

Articulo 10.- La Superintendencia de Bancos de oficio 0 a peticion de parte podra dejar sin efecto
el nombramiento y por tanto declarar la inhabilidad superviniente de los miembros del
Directorio y de los representantes legales de las entidades del sector publico y privado, segun
corresponda, cuando dichos funcionarios incurran enlas prohibiciones constantes en elarticulo
258 delCédigo Organico Monetarioy Financieroy/o, ademas, en los siguientes casos:
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10.1 Los que se halleninhabilitados para ejercerelcomercio;

10.2 Los que ejerzan funciones en organismos rectores de la politica monetaria, crediticia o de
control estatal, segin corresponda;

10.3 Los que sean funcionarios de la Superintendencia de Bancos, o perciban sueldo, honorario
o remuneracién con cargo al presupuesto de laentidad;

10.4 Los que registren cheques protestados pendientes de justificar;

10.5 Los que hubieren presentado a la Superintendencia de Bancos documentacidn alterada o
falsa, sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar;

10.6 Los que hayan actuado como miembros del directorio o como representantes legales de
entidades que se encontraron en procesos de reestructuracion y procedimientos de
saneamiento en la extinta Agencia de Garantia de Depdsitos; o, en liquidacién forzosa;

10.7 Los que hayan sido removidos de sus cargos por la Superintendencia de Bancos; y,

10.8 Cuando del informe de resultados de la supervisién basada en riesgos por la
Superintendencia de Bancos, se concluya que el desempefio de los miembros del Directorio y
representantes legales de las entidades financieras publicas o privadas, se reporten deficiencias
enel manejode la administracion que aumenten elriesgo de la entidad.

La Superintendencia de Bancos, una vez que llegue a su conocimiento, realizard las
comprobaciones del caso, enordena establecerla veracidad de la presuntainhabilidad, con el
fin de motivar su resolucion.

Articulo 11.- Las entidades financieras publicas y privadas deberan contar con un procedimiento
formal aprobado por el directorio u el organismo que haga sus veces, mediante el cual se
verifique obligatoriamente enforma semestral, sin perjuicio de la revisién permanente que debe
realizar el funcionario designado, que los miembros principales o suplentes del directorio y de
los representantes legales o quienes los subroguen, no presenten hechos supervinientes que
causen la inhabilidad para el ejercicio del cargo.

Este procedimiento estard a cargo del funcionario que designe el directorio dentro de la
administracién de la entidad, quien reportara al organismo de control el resultado de la
verificacién, luego de haber agotado los procedimientos del debido proceso a la defensa por
parte del funcionario cuya calificacién de idoneidad pudiera quedarinhabilitado.

El' mencionado proceso de verificacién no reemplaza la obligacién de aquellos que han sido

reelegidos para un nuevo periodo a presentar la documentacién completa a fin de que la
Superintendencia de Bancos califique su idoneidad. %

La Superintendencia de Bancos en cualquier momento que considere necesario podra realizar
procesos de supervisién in situ al gobierno corporativo y la administracién, y podra exigir
motivadamente medidas correctivas parael correcto funcionamiento de la entidad bancaria.

Tetéforos: (02 799 76 00 7 299 41 00 www.superbancos.gob.ec
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Articulo 12.- Para el caso de entidades del sector financiero privado, en el evento de la
declaracion de inhabilidad superviniente de algin miembro del directorio o del representante
legal, el presidente del directorio o quién corresponda, en el término de diez (10) dias, convocara
a una Junta General Extraordinaria de Accionistas para que proceda a elegir al director, en
reemplazo delno calificado. Para el caso del representante legal el Directorio convocara a sesion
en el término de cinco (5) dias para nombrar a su reemplazo.

DISPOSICIONES GENERALES. -

PRIMERA. - Los casos de duda en aplicacién de la presente norma seran resueltos por la
Superintendencia de Bancos.

DISPOSICION TRANSITORIA. -

PRIMERA. - A partir de la emisidn de la presente norma, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, se dejasin efecto las circulares No. SB-DS-2018-0007-C del 06 de noviembre de
2018 y la No. SB-DS-2018-0008-C de 16 de noviembre delmismo afio.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE: Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito
Metropolitano, el 18 de agosto de 2022.

; sEnriquez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, SUBROGANTE

; JoséRobles Orellana
CRETARIO GENERAL, ENCARGADO
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