Llfielweb

Evolucién Juridica

2 — Miercoles 30 de octubre de 2019

Registro Oficial N" 71

Pags,

SCVS-INC-DNCDN-2019-0015 Emitese el Ins-
tructiva  sobre Socledades de Interes
PUBIICO .. ovsessssssssmsssssnsnsrsssmasas - 3

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADC:

SCPM-DS-2019.52 Suspendese el computo de
los plazos vy terminos, tanto para los
cludadanos como para la administracion,
dentro de los procedimientos adminis-
trativos e investigativos que se sustancian
en los distintos érganos de la SCPM........ 39

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZAS MUNICIPALES:

Cantén  Alausit  Susfifutiva  para
organizar, regular ¥y controlar los
estacionamientos de velicnlos de servicio
Piblico ¥ comercial. ... 40

004-3R-GADM-AA-2019 Canton Antonio Ante:
Que expide la tercera reforma a0 la
Ordenanza que reglamenta la jubilacion
patranal ... - 46

No. MDT-2019-258

Abg. Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

Conslderando:

Cue, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de fa
Repuiblica del Ecuador, establece: "El mus alto deber del
Estado consiste en respetar v hacer respetar los derechos
garantizedos en la Constitucidn;

Que, ¢l articulo 33 de la Constitucion de la Repablica del
Ecuador, indica: “Ef trabaje es un derecho y un deber
social, v un dereche econdmfco, fuente de realizacidn
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las
personas frabajadoras el pleno respeto a e dignidad, wma
vida decorosa, remneraciones y retribuciones fustas v el
desetipefie de wn trabaje saludable v libremente escogids
o aceptade”;

Que, el articulo 92 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador garantiza a Loda persona el derecho a conocer defa
existencia y a acceder a los documentos, bancos o archivos
de datos personales ¢ informes que sobre si misma consten
en entidades piblicas o privadas. en soporte material o
electrdnico; v, @ quela persona titular de los datos solicite
al responsable el acceso sin costo al archivo, ast como fa
actualizacion de los datos, = rectificacian, eliminaciin o
anulacion;

Que, ¢l numeral | del articulo 154 de la Constitucion de
la Repiblica del Ecuador, dispone: “A  las minisras

v owinistres de Estado, ademds de las atibuciones
establecidas en la ley. les corresponde: 1. Ejercer la
rectorta de las polfiicas pablicas del drea a m cage v
expedie oy acuerdos v nesoluciones admini strativas que
reguiera sn gestidn, 7

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador, establece: “Lar indifuciones del Estado, sus
orgmiismes, dependencias, las servidoras o servidores
prblicesy las personas gue actiien en viviud de una potestad
estaral ejercerdn solamente las competencias v facnltades
e fex sean atrtbuldas en fa Constitueian v la leyv. Terdrdn
el deber de covrdinar accione s para el enmplimiante de sus
Jimes y hacer efective el goce y ejercicio de los derechos
recomecidos en b Constiteion

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Repiblica
del Ecuador, establece: “La administracion piblica
canstitiye wi servicie a la colectividad gne se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracidn,  descentralizacidn,  coordinacion,
participacton, planificacion, ransparencia v evalwacstion;

Que, Ia Ley Organica para la Justion Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en ¢l
tercer Registro Oficial Suplemento No. 483 de 20 de abril
de 2015, en su articulo 9 reformo.gl numeral 7 del anticulo
42 del Codige del Trabajo sefalandoe que el empleador
deberd: “Lievar nn vegistne 'de trabajadores en el gne
conste el nombre, edad procedencia, estade eivil, clase
de trabaje, remimeractones fecha de ingreso v de salida,
direceidn domictlfaria, corvea electrdnica v cualqiier
atra_informacién adicional que facilite s wbicacidn.
Este registro se fo actializard con los cambios que se

produzean ",

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo, dispone:
“Corvesponde al Ministerio de Trabajo vy Emples la
reglamentacion, organizacién v proteccidn del trabajo v
lexs dlemks atvibuciones establecidas en este Codigo v en
It Ley de Régimen Admini strative en materia laboral ™,

Que, el articula 542 del Codigo del Trabajo, establece sobre
Ias atribuciones de las Direcciones Regionales de Trabajo;

Que, en el articulo 345 del Codigo del Trabajo, se
establecen las atribuciones de los inspectores del trabajo
relacionadas con su potestad de precautelar el cumplimiento
de las abligaciones de los empleadores v trabajadores

Que, ¢l articulo 628 del, Codigo del Trabajo, prescribe:
“Case de vielacidn e lay nermas del Codige del
Trabaje.- Lay vielaciones de las normas de este Codigo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articnios
pertinentes -y, cuando no se haya fijade sancidn especial,
el Divecior Regional del Trabaje podré imponer multas de
hasta doscientos dolares de los E stados Unidos de América,
sin perfuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cadigo
de la Niflez y Adolescencia”; vy, que para su aplicacion
s¢ tomardn en-cuenta las circunstancias v gravedad de [a
infraccidn del rasgresor;

Que. €l articulo 631 del Cadigo del Trabajo, establece
que tienen competencia para la imposicion de multas y
sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su respectiva
jurisdiccion y de las funciones que les estin encomendadas
en el Codigo del Trabajo;

Que, ¢l articulo 130 del Codigo Crginico Administrativo,
tipifica:  “Competercia  normativa  de  cardcler
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adminisirativo, Las meidmas amtoridades administrativas
tenen competencia normativa de cardeler admin strative
ficamente para regular los aswtos tnfernos del digane
a s carge. salve los cases en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima auntoridad legistativa de uma
adminisiracion puablica. La competencia regulatoria de
las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atributoa en fa ley”;

Que, ¢l Estatuto del Régimen Juridica y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva. en su articulo 17, determina: “Las
Miristros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asunfos infierentes a sus mintsterios dn necesddad
de autorizacionalguna del Presidente de la kepiblica, saive
los casos expresamente sefialados en leves especiales™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nea: MDT-2007-0135,
publicado en ¢l Registro Oficial Mro. 104, de 20 de octubre
de 2017, el Ministerio del Trabajo expidid el Instructivo para
el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores;

Que, mediante Decreto Ejeculivo Nro. 818, de 03 de julio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Repiblica del
Ecuador, sefior licenciado Lenin Moreno Gareés, designa
al sefior abogado Andrés Vicente Madero Poveda, como
Mimistro del Trabajo,

En gjercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el numeral 1 del anticulo 1534 de la Constitucidn de fa
Repiiblica del Ecuador, aticulo 130 del Codigo Orgdnico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

REGISTRO OBLIGATORIO DE LA INFORMACION
DE CONTRATOS Y ACTAS DE FINIQUITO, EN LA
PLATAFORMA INFORMATICA DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO

Art. 1.- Se concede la prorroga de treinta £30) dias contadoes
a partir de 1a vigencia del presente acuerdo, atodos aquellos
empleadores que hubiesen realizado nuevas contrataciones
a partir del mes de agosto del presente ano, a fin de que
puedan realizar ¢l registro de la informacion de las personas
trabajadoras en el Sistema Unico de Trabajo-SUT.

Art, 2.- Se concede la prémoga de treinta (30) dias desde [a
vigencia del presente acuerdo, atodos aquellos empleadores
que hubiesen terminado una relacion laboral a partir del mes
de agosto del presente afio, a fin de que puedan elaborar y
registrar las actas de finiquito y su respectiva constancia de
pago &n el Sistema Unico de Trabajo-SUT,

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- El plazo sefialado en los articulos del presente
acuerdo, podrd ser prorrogado por treinta (30} dias mds,

DISPOSICION FINAL
Unica.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
la fecha de su suscripeion, sn perjuicio desu publicacion
en ¢l Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 2 14 de octubre de 2019,

£} Ab. Andrés Vicente Madero Poveds, Minisiro del
Trabajo.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INSTITUCIONAL
EXTRACTO DE CONSULTAS

SEPTIEMBRE 2019

SERVICLO PUBL_ICO PARA PAGO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO

OF, PGE. N; 05981 de 27-09-2019

CONSLU.-']I'ANTE: MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS

CONSULTA:

JEI Servicio Prblico para Pago de Aceidentes de Trinsito,
debe aplicar la altima parte del primer inciso del articulo
341 del Reglamento a la Ley Crgamica de Transporte
Terrestre, Trinsito v Seguridad Vial?, ¢l mismo que ain
menciona al FONSAT, institucion que se encuentra extinta,
luego que ¢ SPPAT, pasd a ofrecer ¢l mismo servicio
estatal, inediante Decreto Ejecutivo de creacidn Nro. 805,
del 25 de noviembre del 2015 (,..)

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulla se concluye
que, de acuerdo a las disposiciones transitorias Tercera v
Cuarta del Decreto Ejecutivo No. 805 que cred €l SPPAT,
a dicha entidad, que subrogo al extinguide FONSAT, le
corresponden los recursos previstos en fa parte final del
primer mcisodel articulo 341 del RGLOTTTSV, asignados
al extinguido FONSAT, esto ¢s el 4% destinado a gastos
operalives, administratives y de  funcionamiento  del
referido servicio pablico.

El presente pronuneiamiento s& limita a la inteligencia de
normas juridicas, ¢s de responsabilidad exclusiva de la
entidad consultante su aplicacion a casos particulares,

PROCESO DE LIQUIDACION
OF. PGE. N°: 05891 de 20-09-2019

CONSULTANTE: EMPRESA  PUBLICA DE
FARMACOS, EN LIQUIDACION (ENFARMA EP)

CONSULTAS:

1.- Silos actives no cubren la totalidad de pasivos, es decir,
=i por falta'de activos o liquidez no se pudiera cubrir todos
los pasivos, y al no existic noma que sirva de fundamento
para la suscripeidn de un acta de carencia, joomo se
darig cumplimiento g la extineion de la persona juridica
ENFARMA EP en liquidacion?

.- En relacion con la pregunta anterior, ;5 los activos de
la empresa piblica no cubren la totalidad de los pasivos,
deberin suscribirse un acta de carencia de patrimonio,
conforme lo determina el articule 38912 de la Ley de
Compaiiias, como noma supletoria a la Ley Organica de
Empresas Publicas?
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